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PRESENTACION

La Fundacién fue constituida, mediante escritura publica, con fecha de 8 de octubre de 1998, y reconocida
e inscrita en el Registro de Fundaciones Docentes Privadas por la entonces Consejeria de Educacién y
Ciencia, mediante Orden de 9 de diciembre de 1998 (BOJA de 8 de enero de 1999), con la denominacion
de Fundacion «Universidad-Empresa de la Provincia de Cadiz». Y, mediante escritura publica de 14 de
julio de 2008, se modificaron los Estatutos de la Fundacion para adaptarlos a la Ley 10/2005 de 31 de
mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En sesidn celebrada el 29 de junio de 2022 el Pleno del Patronato aprobd la modificacion estatutaria
consistente en declarar formalmente la condicion de la Fundacién como medio propio personificado de la
Universidad de Cadiz.

El 6 de noviembre de 2023 se procedid a elevar a publico el cambio de denominacidon de la Fundacién
Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz pasando a denominarse Fundacion Universidad de Cadiz.
[p Mlel-cual nos referiremos a la organizacién en el presente Plan de Igualdad.

Asimismo, el articulo seis recoge los fines fundacionales siendo los siguientes:
Art. 6. Fines.

ndacion tiene como fin de interés general cooperar al cumplimiento de los fines propios de la
Universidad de Cadiz, y, en particular, al apoyo a la mejor formacion, capacitacion y desarrollo integral de
sus estudiantes y egresados, y al fomento del didlogo y la colaboracidon entre dicha Universidad y las

ityciones de su entorno.

Con caracter enunciativo y no limitativo, los fines de la Fundacidn seran los siguientes:
a) El fomento y desarrollo de cauces de conocimiento y didlogo entre las empresas, principalmente de
esta provincia, la Universidad de Cadiz y la sociedad en general, fundamentalmente a través de la
formacion e investigacion cientifica y técnica, asi como de la promocion, proteccién y fomento de toda
clase de estudios e investigaciones conducentes a la satisfaccién de las necesidades y conveniencias
comunes de unas y otras, con el fin de coadyuvar al desarrollo de la economia y de la sociedad, buscando
soluciones para la satisfaccion de necesidades comunes y actuar como centro de informacién y
coordinacién de cuantas empresas deseen mantener relaciones con la Universidad de Cadiz para su mejor
desarrollo, la integracion social y la optimizacién econdmica y social de la sociedad gaditana.

b) La busqueda y establecimiento de canales de cooperacidn entre las empresas y la Universidad de Cadiz
con el fin de que su conocimiento mutuo contribuya, por una parte, a resolver la problematica de las
empresas y otras entidades publicas o privadas en orden a la formacion de los recursos humanos vy el
desarrollo de la investigacién y la innovacién y, por otra parte, a que la Universidad de Cadiz esté
informada de las necesidades de las empresas y otras entidades a los efectos de potenciar la adecuacién
de la reforma y actualizacién de las ensefianzas y de los planes de estudio.

c) Potenciar, favorecer e instrumentar la transferencia de tecnologia de la Universidad de Cadiz, divulgando
y promoviendo la investigacién cientifica y la docencia universitaria en todos los ambitos relacionados con
la Universidad de Cadiz, al servicio de la sociedad en que se inserta. Potenciar la transferencia tecnoldgica
mediante la participacidn, por si o por medio de otras instituciones, en empresas y entidades de todo tipo
para la utilizacién, difusion y comercializacién de dicha tecnologia.
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d) La actuacién como centro de informacion y coordinacién para las empresas y entidades que deseen
establecer relaciones especificas con la Universidad de Cadiz, sobre temas diversos como la promocion de
estudios, el desarrollo de iniciativas empresariales en investigacion y desarrollo, la realizacién de contratos
y del ofrecimiento de becas, la seleccion, formacion y perfeccionamiento de personal y en su caso, otros
similares.

e) Colaborar con la Universidad de Cadiz en cuantas actuaciones se promuevan para la ampliacién de la
oferta formativa cuya implantacién exija la dinamica social, coadyuvando, en este sentido, con las
instituciones docentes, corporaciones, entidades y asociaciones culturales, profesionales, econémicas y
empresariales de la provincia, y apoyando cuantas iniciativas se presenten ante los Poderes Publicos, a
cuyo fin realizara los estudios precisos y elaborara las conclusiones que le sirvan de base, ofreciendo el
asesoramiento académico y legal pertinente e interviniendo, en el marco de sus competencias, en defensa
de los intereses de la ensefianza universitaria.

f) Promover, desarrollar y ofertar la realizacién de trabajos de investigacion cientifica, humanistica y
técnica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion al servicio del progreso, por si misma o en colaboracion

mdnﬁ‘éirsidad de Cadiz y demas instituciones, publicas y privadas, asi como fomentar el interés por
dichas tareas, tanto en el estamento docente, como al alumnado, estimulando el estudio, la adecuada
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales, y una formacién humana integral de todos los
yiiefman parte de la comunidad escolar.

g) Canalizar iniciativas de investigacion, transferencia de resultados, servicios y asistencia de profesores,

s de investigacién, departamentos, institutos y otros centros universitarios, hacia las empresas y
entidades publicas, asumiendo las tareas de promocionar, gestionar, incluso negociar, participar en
concursos publicos, y suscribir convenios, contratos y acuerdos de colaboracidn, asesoramiento, prestacion

@é&gﬂa@o@ba,p@/o tecnoldgico, a peticion de la propia Universidad de Cadiz o a titulo propio.

h) Canalizar, la cooperacion entre la Universidad de Cadiz, el sector empresarial y entidades e instituciones
de distinta naturaleza, para la realizacion de estudios, trabajos o proyectos de investigacion, tedrica o
aplicada, en areas cientificas, técnicas o artisticas, asi como asesoramientos técnicos cientificos que se
demanden; la organizacidn de practicas de alumnos y posgraduados en las empresas, asi como la
realizacion de cursos de especializacion, reciclaje y actualizacién profesional, suscribiendo para ello los
convenios precisos.

i) Estimular, apoyar y ejecutar proyectos de cooperacién internacional al desarrollo con terceros paises
coadyuvando los conocimientos generados por la Universidad de Cadiz, las organizaciones no
gubernamentales, la administracién publica y la empresa, con el fin de fomentar el desarrollo sostenible
humano, social y econdmico en estos paises, contribuyendo a la erradicacion de la pobreza. Para ello la
Fundacién podra cooperar con cuantas instituciones, centros y entidades, nacionales o internacionales,
persigan fines similares a través de acuerdos, convenios, licitaciones y contratos que se instrumentalicen
y que tengan por objetivo la realizacion de proyectos que impliquen la transferencia de conocimientos, en
su mas amplia concepcidn, en el territorio objetivo.

j) La cooperacion con la Universidad de Cadiz, con el propdsito de coadyuvar en la mejora de sus indices
de calidad, en la gestion de los servicios de la misma, incluyendo cuando asi fuera preciso, la gestion de
cuantas actividades, prestaciones o proyectos desarrolle en su ambito.

k) La defensa ante la sociedad del espiritu de colaboracion, comunicacion y didlogo satisfactorio y
permanente entre la Universidad de Cadiz y la empresa, mediante el examen conjunto de problemas

[
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propios de ambas instituciones, o que afecten a la sociedad en general y respecto de los cuales la
Fundacién juzgue conveniente elaborar ideas comunes y actuaciones conjuntas.

I) El establecimiento de relaciones con instituciones publicas o privadas cuyos objetivos sean afines a los
de esta Fundacion.

m) Contribuir a la formacién en valores de solidaridad, tolerancia, convivencia, libertad y justicia a través
de programas de voluntariado.

Informacion basica de la entidad

DATOS DE LA FUNDACION

FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ

NIF G11442167
Pefce
e CALLE ANCHA 10, 32 PLANTA 11001

Formajuridica Rl
Afo de constitucién 1998

Responsable de la Entidad

RAFAEL JOSE VILLAR RAMIREZ
GERENTE
956070370

e-mail rafael.viIIar@fundacionuca.es

ACTIVIDAD
Sector Actividad FORMACION

CNAE 93.2

Convenio Convenio colectivo de Oficinas y despachos de la provincial de
Colectivo Cadiz (mejorado por el acuerdo formalizado con el personal de

. la Fundacién) Y Convenio colectivo de centros de asistencia y
aplicable o )

educacion infantil.

Descripcion de la rabajos relacionados con la gestion econdmica y
administrativa de actividades encargadas por la Universidad de
Cadiz.
Dispersion geogréfica y\SElz
ambito de actuacién
DIMENSION

Personas Trabajadoras |Mujeres 40 (cierre [FIeIlsIi-CRmN 18 Total  SEI(EE
2022) (cierre rre
2022 2022

Centros de trabajo

% |
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Facturacion anual (€) 3.984.490,29 € (cifras ejercicio 2022)

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal

Certificados o reconocimientos de
igualdad obtenidos

Representacion Legal y/o sindical de _
lasTrabajadoras y Trabajadores Mujeres

Organigrama

Patronato Secretaria dal
Patronato

Eiecutiva

Recuyrsos
Humanos y
Administracion

Coordinacion
gestion de
encargos a

medio propio
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PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Para la elaboracion del diagndstico, registro retributivo, Valoracion de Puestos de Trabajo, medidas y resto
del contenido de este Plan de Igualdad han intervenido como miembros de la Comision Negociadora:

- Como representante de la Fundacion: Rafael Villar Ramirez en calidad de Gerente y, Javier
Alba Guerrero, como Secretario del Patronato y Responsable de Area.

- Como representante de las personas trabajadoras: Carlos Perez-Gieb Torcida — asesor
UGT Cadiz y Macarena Chica- asesora de Comisiones Obreras Cadiz.

Asimismo, se ha contado con los servicios de la consultora 7Experts que tiene experiencia en
iaeasggaem&m g)\,y elaboracion de planes de igualdad.
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MARCO LEGAL DEL PLAN DE IGUALDAD Y PRINCIPIOS QUE RIGEN

El principio de la Igualdad es un principio juridico universal, principio fundamental también de la Union
Europea, contenido en ya numerosas directivas, y a las que finalmente esta Ley Organica viene a servir
de transposicién con el fin de proteger el citado principio y hacer de él una realidad viva y efectiva en
nuestro ordenamiento juridico. En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el
derecho a la igualdad y la no discriminacion por razon de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, remarca el contenido de los planes de igualdad y fija las condiciones para crear
convenientemente las comisiones negociadoras en todos los casos posibles. De igual forma, estipula cdémo
%@@l@[ ﬁgfé{[‘t;ar los registros correspondientes.

Por potro lado, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
fija e debe ser el trabajo de igual valor y el principio de igualdad retributiva, legislando acerca de la
auditoria salarial y el registro retributivo obligatorio.

Ef@esente plan de igualdad es una oportunidad para cumplir todos los criterios de igualdad de
oportunidades citados en las leyes, incluyendo la no discriminacién por razén de género, raza, nacimiento,
edad o capacidad, asi como poder certificar los logros y actividades iniciadas en nuestro primer plan de

jgualdad, 7wy

Los Principios que rigen este plan de igualdad son los siguientes:

. Se adopta la transversalidad de género como aspecto basico y universal.

. De naturaleza correctora y preventiva, integrando los procedimientos con caracter de futuro.
. Es dinamico y esta abierto a cambios y nuevas medidas en funcién de las necesidades.

. Colaboracién como principio basico de todos los colectivos sociales implicados.

. La participacion y el didlogo como principio y herramienta de trabajo de todas las partes.

Compromiso de la Fundacion con la Igualdad

En la FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ nos hemos comprometido con la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Defendemos expresamente la igualdad de género y la diversidad, pues creemos en
que el talento no reside en el género sino en la diversidad.

En la Fundacidn se acordd el establecimiento y desarrollo de un plan de igualdad mediante el escrito de
fecha 8 de septiembre de 2023, en cumplimiento del articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre por los que se regulan los planes de igualdad y su registro.
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AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL
El presente documento sera de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras de la entidad.

El dmbito territorial del plan de igualdad es autonémico y con periodo de vigencia de un maximo de
cuatro anos.

El presente plan entrara en vigor a la fecha de firma del documento, y se debera proceder al registro en
el REGCON. Su duracion sera de 4 afios, como queda previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020,
es decir desde el 10 de noviembre 2023 hasta el 10 de noviembre de 2027.

El siguiente plan de igualdad se debera negociar a partir de 6 meses antes de la expiracion de la vigencia
del anterior. No debe ampliarse a mas de 4 afios.

i O\e[ \lHC\\/ ; , ,
%: RME DE DIAGNOSTICO DEL I PLAN DE IGUALDAD DE FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ

Met gia

D¥rante el proceso de elaboracién del diagndstico se ha seguido la siguiente metodologia:

m@i@/ﬁi;r/amientas utilizadas

La Fundacion desde su compromiso con la puesta en marcha de un plan de igualdad ha seguido una hoja
de ruta dividida en diversas fases como se expone a continuacion:

Universidad de Cadiz tal y como constan en la redaccion de los Estatutos aprobados por el Pleno del Patronato el 29 de junio de 2022

Diagndstico de Implantacidn y sequimiantc

situacion ded plan de igualdad

Fundacion docente privada sin animo de lucro, declarada de "interés ptblico" por Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la J.A.de 9-XII-98 (BOJA n2@ 148 de 29 de
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FASE 2 FASE 4
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AT ®
FASE1 FASES '™
) U .. :
Puests en marcha e - > Chsedio, aprobacion y registro Evvaluacion del plan de
—_ -__;-;J}P valuacion de! pla
S— iqualdad
Diagndstico previo Pricasia

Como se puede observar, para llevar a cabo el diagndstico que aqui se presenta se han completado las
dos primeras fases del proceso:
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e Fase 1. Puesta en marcha

Se inicia con el compromiso de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ, y se desarrolla durante el
ano 2023. Para ello, se realiza una labor de estudio de la normativa vigente de aplicacién en materia
de Igualdad para conocer e incorporar todas las novedades
que hayan acontecido. A continuacién, se expone el marco .'
legal y el contenido obligatorio que debe atender todo plan \ W =0 00172020
de igualdad: _ ' regulacion de

planes de
) Ley de igualdad
Para ello, de acuerdo con lo que dicta el art. 7 del Real

Decreto 901/2020, de 13 de octubre, se realiza una labor de
recogida de datos en el informe de diagndstico con el fin de
identificar y a estimar la magnitud, a través de indicadores
cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades existentes o

[pwpgp existir en la empresa para conseguir la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Igualdad

/Elfinforme de diagnostico debera comprender las siguientes materias:

47@@% Proceso de seleccidn y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

Cordos Derey

¢) Formacién.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Con respecto a las materias adicionales a las recogidas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007,

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre se trataran las siguientes (art. 8.3 del
Real Decreto 901/2020):
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j) Salud laboral desde una perspectiva de género.
k) Violencia de género.
) Lenguaje y comunicacion no sexista.

El presente informe de diagndstico, en virtud del art. 5 y 6 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre se ha negociado junto con la representacién legal de las personas trabajadoras.

e Fase 2. Diagnostico de situacion

Para su realizacion se recopilan todos los documentos y datos necesarios, dando lugar al informe que
aqui se presenta.

gl lafglaboracion del diagndstico de situacion se han empleado las herramientas que el Ministerio
de Igualdad ha puesto a disposicidén en su pagina web: https://www.igualdadenlaempresa.es:

A/J‘Guia para la elaboracién de planes de igualdad en las empresas”.
- “Herramienta de Registro Retributivo”.
“Sistema de valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de sexo”.
“Herramienta de autodiagndstico de brecha salarial de sexo”.
- “Cuestionarios técnicos y check-list”.

Mt@g@}; implantacion de medidas de igualdad”.

Al objeto de que el diagndstico refleje la realidad de la igualdad entre mujeres y hombres, los datos
analizados se han obtenido por parte del drea de RRHH de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ.

=

Se valoran aspectos cualitativos y cuantitativos, ademas se tienen en consideracion datos e informacion
sobre publicidad, imagen, comunicacidn corporativa y uso del lenguaje no sexista o aspectos relativos a
la relacion de la Fundacién con el entorno.

Periodo de referencia de los datos analizados

Se ha establecido como periodo de referencia desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022,
ambos incluidos. Por tanto, los datos tenidos en cuenta seran todos los disponibles en la Fundacion,
teniendo acceso ilimitado a los mismos.

Fecha de recogida de la informacion

La informacién se ha recogido durante el tercer trimestre de 2023.
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Fecha de realizacion del diagndstico

El diagnostico se comenzd a elaborar tras la recopilacion de la informacién, durante el tercer trimestre de
2023.

Andlisis cuantitativo de la plantilla

A continuacion, se expone un resumen de los principales resultados obtenidos a partir del analisis de los
datos cuantitativos de las trabajadoras y los trabajadores; permitiendo asi hacer una descripcion de la
situacion actual desagregada por sexo de FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Es importante destacar que, como se hace indicar en la ficha, se aplican en la Fundaciéon dos convenios
diferentes, el Convenio colectivo de Oficinas y despachos de la provincial de Cadiz (que ha sido mejorado
por el acuerdo formalizado con el personal de FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ) y el Convenio
&e&wﬁ Qﬁ[c&ntros de asistencia y educacion infantil. A continuacion, se indicara el nimero de personas
que estan bajo aplicacion de cada uno:

Eargfe_ﬁio de Oficinas y despachos

PLANTILLA
U Hombre Mujer
N° de personas 19| 31% | 42| 69% | 61| 100%
Convenio colectivo de centros de asistencia y educacion infantil
PLANTILLA Sexo Total |
Hombre Mujer
N° de personas of -[ 12] 100% | 12| 100%
Numero total de trabajadores
PLANTILLA Sexo Total
Hombre Mujer
N° de personas 19| 26% | 54| 74% | 73] 100%

Podemos constatar viendo los datos que estamos ante una plantilla con una mayoria de trabajadoras. Esto
se justifica en gran parte por el sector en el que la entidad presta sus servicios, tradicionalmente
feminizado. A continuacion, se realizara el analisis cuantitativo sobre el total de personas trabajadoras,
independientemente del convenio aplicable, en aspectos como:
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e FEdad

e Tipo de relacién laboral

e Antigliedad

e Tipo de contratacién

e Jornada.

I Plan de Igualdad de la Fundacion Universidad de Cadiz

GRUPOS DE EDAD Sexo Total
Afos Hombre Mujer
De 18 a 25 0 - 1 100% 1 100%
De 26 a 35 1] 11% 8 89% 9 100%
De 36 a 45 8| 28% 21 72% 29 100%
De 46 a 55 91| 31% 20 69% 29 100%
De 56 a 60 0 mas 1] 20% 4 80% 5 100%
otakgeheral 19| 26 54 74% | 73 100%
%
GRUPOS DE EDAD
4%?“ 80
70
Cordos Derery
M <0
40
30
20
10
; B TR UL e T RL
Afios DelBa25 De26a35 De36ad5 Dedbabb Deb6ablo Total
mas general
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TIPO DE CONTRATO Sexo Total
Hombre Mujer
0 (GERENTE DE LA FUNDACION) 1 100% 0 - 1 100
Indefinido a tiempo completo (100) 5 26% 14| 74% 19 100%
Indefinido tiempo completo — Fomento 1 1 100%
contratacion indefinida/empleo estable 50% 50% 2
transformacion contrato temporal (109)
Indefinido tiempo completo — fomento 1 4 100%
contratacién indefinida/empleo estable 20% 80% 5
inicial(150)
Indefinido tiempo completo — 4 9 100%
Transformaciénpcontra[t)o temporal (189) 31% 69% 13
Indefinido a tiempo parcial - ordinario 1 5% 3 250 4 100%
(200)
Indefinido tiempo parcial — 1 3 100%
r\:ﬁ&ciénpcoﬁtrato temporal (289) 25% 75% 4
Indefinido fijo/discontinuo (300) 3 33% 6| 67% 9| 100%
Duracion de_t_ermlnada tiempo completo - 2 67% 1 33% 3 100%
@Ja’tf servicio determinado (401)
Duracién determinada a tiempo completo 0 ) 4| 100 100%
Obra o servicio determinado(402) %
mcién determinada tiempo completo — 0 ) 6| 100 6 100%
interinidad (410) %
uracion determinada tiempo parcial — 3 7 100%
gﬁ?a%’%’e|‘?€|’6‘f:f‘éterminadop (5%1) 30% 70% 10
Duracion determinada tiempo parcial — 7 2 100%
eventual por circunstancias de la 78% 22% 9
produccion (502)
Duracion determinada tiempo parcial — 0 ) 1| 100 1| 100%
interinidad (510) %
Total general 29 32% 61 68 20 100%
%

Los datos presentados anteriormente computan en nimeros superiores a los del total de trabajadores
debido a que hay casos en los que un empleado o empleada ha tenido durante el mismo ejercicio mas de
un contrato. De hecho, podra verse en el registro retributivo que el nimero total de situaciones
contractuales es de 64 en hombres y 164 en mujeres. En la tabla anterior sélo se ha computado una vez

cada clave contractual, dandose los resultados obtenidos.

A continuacion, se muestra el total de situaciones contractuales:

TOTAL SITUACIONES CONTRATUALES Sexo

Hombre Mujer
0 (GERENTE DE LA FUNDACION) 1 100% 0 - 1 100%
Indefinido a tiempo completo (100) 5 26% 14| 74% 19 100%
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Indefinido tiempo completo — Fomento 1 1 100%
contratacion indefinida/empleo estable 50% 50% 2
transformacion contrato temporal (109)
Indefinido tiempo completo — fomento 1 4 100%
contratacion indefinida/empleo estable 20% 80% 5
inicial(150)
Indefinido tiempo completo — 4 16 100%
Transformaciénpcontratpo temporal (189) 20% 80% 20
Indefinido a tiempo parcial - ordinario 3 50% 3 50% 6 100%
(200)
Indefinido tiempo parcial — 15 46 100%
Transformaciénpcoatrato temporal (289) 25% 75% -
Indefinido fijo/discontinuo (300) 3 33% 6| 67% 9 100%
Duracién determinada tiempo completo — 2 1 100%
obra o servicio determinadop (401) i 67% 33% 3
géagjbh\)&lb;terminada a tiempo completo 0 ] 5| 100 | 100%
— Obra o servicio determinado(402) %
Duracion determinada tiempo completo — 0 ) 7| 100 2| 100%
ilﬁnﬁfd' idad (410) %
Duracién determinada tiempo parcial — 27 53 100%
bra o servicio determinadc? (5%1) 34% 66% 80
E%cién determinada tiempo parcial — 2 7 100%
eventual por circunstancias de la 22% 78% 9
‘produccién (502)
[ Prardcion detérinada tiempo parcial — 0 ] 1] 100 | 100%
interinidad (510) %
Total general 64 28% 164 72 228 | 100%
%
En la tabla siguiente, se analizara la antigliedad de las personas trabajadoras en la entidad:
ANTIGUEDAD ) | Total
Afos Hombre Mujer
De 0 a1 (2022) 2| 14% 12 86% 14 100%
De 1 a2 (2021) 3] 30% 7 70% 10 100%
De 3 a 4 (2020) 0 - 1 100% 100%
De 4 a 5 (2019) 0 - 0 - 0 -
De 5 a 6 (2018) 1] 100% 0 - 100%
De 6 a 7 (2017) 2| 50% 2 50% 4 100%
De 7 a 8 (2016) 0 - 0 - 0 -
De 8 a 9 (2017) 0 - 0 - 0 -
De 9 a 10 (2015) 0 - 0 - 0 -
Mas de 10 (2014 en adelante) 11] 26% 32 74% 43 100%
Total general 19| 26% 54 74% 73| 100%
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Revisando los datos de antigliedad, podemos observar que hay un gran porcentaje de la plantilla que se
encuentra por encima de los 10 anos. En todos los casos, dada la feminizacién de la plantilla, hay una
mayoria de mujeres en cada tramo de edad.

A continuacion, distribucién desagregada por sexo por nivel jerarquico, puestos de trabajo, grupos de
cotizacién y nivel de formacidn (segregacion vertical y horizontal).

PORCENTAJE DE JORNADA Sexo | Total
Hombre Mujer
100% 13| 26% 37 74% 50 100%
50%-99% 5] 36% 9 64% 14 100%
25%-49% 0 - 7 100% 7 100%
Por debajo del 25% 1] 50% 1 50% 2 100%
Total general 19 26 54 74% 73 100%
P O\X;O\e[ \f‘l“&v %

AjETO’ no hay trabajo a turnos y el horario es flexible.

Hacer referencia a que el “acuerdo de la Fundacidon Universidad de Cadiz con su personal laboral”, en el
%e mejora el Convenio de Oficinas y Despachos de la provincia de Cadiz, regula en sus articulos 12 y
13V1a jornada de trabajo y los horarios de trabajo y descansos. Si bien es cierto que este acuerdo es
aplicable para 2023 y en el presente informe se analizan datos del afio 2022, parece conveniente a 0jos

W@rﬁdgiu}cierta informacion en el presente informe.

Respecto a la jornada laboral, el horario semanal se distribuye en 35 horas, de 8:00 a 15:00 de lunes a
viernes. De esta aplicacion hay que excluir a los profesores, debido a que se rige por su propio calendario
lectivo, y al personal que, por razones de servicio realice su jornada en una distribucion diferente.

En cuanto a la flexibilidad horaria, el acuerdo permite la acumulacién de horas en situaciones de exceso
de trabajo siempre y cuando estas circunstancias sean conocidas y aprobadas por Gerencia. En todo caso,
debera respetarse una diferencia de 12 horas entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente,
siendo el exceso de estas considerado “horas extraordinarias”.

En el articulo 13 b del acuerdo se recoge que, como medida especifica de conciliacion de la vida profesional
y familiar, se contempla la realizacion de la jornada de 35 horas semanales a realizar entre las 7 y las
19:00, siempre y cuando cinco de esas horas se presten obligatoriamente entre las 9:00 y las 14:00 de
lunes a viernes (excepto el profesorado que se rige por su propio calendario lectivo y del personal que,
por razones del servicio, realicen su jornada en una distribucidn diferente). Las diez horas restantes se
trabajaran entre las 7:00 y las 9:00 y/o las 14:00 y las 19:00, previo acuerdo entre el personal y cada
responsable de Departamento y la Direccidn de la Fundacidn. Asimismo, el horario sera flexible en aquellos
contratos laborales que las necesidades del servicio asi lo requieran.
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En las siguientes tablas veremos la distribucion desagregada por sexo por nivel jerarquico, puestos de

trabajo, grupos de cotizacion y nivel de formacién (segregacion vertical y horizontal).

En primer lugar, examinaremos las categorias/grupos profesionales por convenio.

Convenio de Oficinas y despachos

GRUPO/CATEGORfA PROFESIONAL Sexo \ Total
Hombre Mujer

GERENCIA 1] 100% 0 - 1 100%

RESPONSABLES AREAS 1 50% 1 50% 2 100%

TECNICOS/AS SUPERIORES 7 47% 8 53% 15 100%

PROFESORADO 6 27% 16 73% 22 100%

TECNICOS/AS MEDIOS 1 33% 2 67% 3 100%
| ADMINISTRATIVOS/AS 0 - 6 100% 6 100%

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS 2 20% 8 80% 10 100%

MANTENIMIENTO 1] 100% 0 - 1 100%
LAUXILTAR DE LIMPIEZA 0 - 1 100% 1 100%

Total general 19| 31% 42 69% 61 100%

menio colectivo de centros de asistencia y educacion infantil

Hombre Mujer
COORDINADORA 0 - 1 100% 1 100%
MAESTRA EDUC INFANTIL 0 - 5 100% 5 100%
ASISTENTE INFANTIL 0 - 2 100% 2 100%
AUXILIAR DE APOYO 0 - 4 100% 4 100%
Total general 0 - 12 100% 12 100%

A continuacion, se mostraran los diferentes departamentos, ya encuadrados en una sola tabla, por ser los

definidos por la Fundacion y no por los convenios colectivos de aplicacion.

DEPARTAMENTO Sexo  Total
Hombre Mujer

ADMINISTRACION/STAFF 1| 13% 7 88% 8 100%
AULA HISPANORUSA 1] 100% 0 - 1 100%
AULA IBEROAMERICANA 0 - 1 100% 1 100%
AULA VIRTUAL 1| 50% 1 50% 2 100%
CALIDAD 0 - 2 100% 2 100%
CATEDRA DE EMPRENDEDORES 2|1 67% 1 33% 3 100%
f/IIE)NJERR?\l igPERIOR DE LENGUAS 7 3% 23 77% 30 100%
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CRD 1] 100% 0 - 1 100%
DEPARTAMENTO DE FORMACION 0 - 6 100% 6 100%
ERASMUS 0 - 1 100% 1 100%
ESCUELA INFANTIL 0 - 12 100% 100%
MASTER PORTUARIO 1] 100% 0 - 1 100%
NAVANTIA 1] 100% 0 - 1 100%
PRACTICAS EN EMPRESAS 2| 100% 0 - 2 100%
STAFF 1] 100% 0 1 1 100%
VIVIENDAS 1] 100% 0 - 1 100%
Total general 19 | 26% 54 74% | 73 100%
PUESTO DE TRABAJO Sexo Total
Hombre Mujer
ADMINISTRATIVA/O 0 - 6 100% | 6 100%
| ASISTENTE INFANTIL 0 - 2 100% | 2 100%
' AUX ADMINISTRAT 21 20% 8 80% | 10 100%
AUXILIAR DE APOYO 0 - 4 100% | 4 100%
| CONSERIE/MANTENIMIENTO 1] 100% 0 -1 1 100%
COORDINADORA ESCUELA INFANTIL 0 - 1 100% 1 100%
RENTE 1] 100% 0 -1 1 100%
ILIAR DE LIMPIEZA 0 - 1 100% | 1 100%
MAESTRA EDUC INFANTIL 0 - 5 100% 5 100%
- PROFESOR/A. 61 27% 16 73% | 22 100%
RESPONS'AREA” 1| 50% 1 50% [ 2 100%
TEC MEDIO 1] 33% 2 67% | 3 100%
TEC SUPERIOR 71 47% 8 53% | 15 100%
Total general 19 | 26% 54 74% | 73 100%
NIVEL DE FORMACION Sexo Total
Hombre Mujer
GRADUADO ESCOLAR 0 0% ]| 1|100% 1 100%
BACHILLERATO 0 0% ] 4] 100% 4 100%
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 15 27% | 40| 73% 55 100%
FORMACION PROFESIONAL 3 25% | 9| 75% 12 100%
TRINITY TESOL TEACHER TRAINER 1 100% | O 0% 1 100%
Total general 19 26% | 54 | 74% 73 100%

Respecto a las tablas anteriormente desarrolladas, analizaremos si existe segregacion vertical y horizontal

en la compania.

e La segregacion vertical laboral respecto al sexo femenino significa que las mujeres no puedan
ocupar puestos mas altos que una designacion particular. Esta segregacion se ve principalmente
como una situacion de discriminacion de la mujer en sectores masculinizados. En la FUNDACION
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UNIVERSIDAD DE CADIZ podemos ver como, tras realizarse la Valoracidn de Puestos de Trabajo,
los puestos con mayor puntuacion organizados verticalmente tienen un reparto muy equilibrado,
encontrando un 50% en cada sexo en los responsables de area y un 47%/53% en los técnicos/as
superiores, con una mujer mas que un hombre en este puesto. En relacién con el puesto de
Gerencia, que es ocupado por un hombre, dicha posicion sali® a convocatoria publica y la
designacion fue aprobada por el Patronato, por lo que no ha de entenderse como una designacion
al uso. En consecuencia, la escala vertical es equilibrada y las mujeres tienen las mismas
posibilidades que los hombres de ascender en la Fundacion.

e Por otro lado, la segregacién horizontal laboral hace referencia al aglutinamiento de las mujeres

en actividades vinculadas con tareas habitualmente femeninas segun la division sexual del trabajo.

Esto implica la permanencia de estereotipos y de la consideracién de las ocupaciones como

“femeninas” 0 “masculinas”. En la FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ podemos observar que

4’)\&1;04{3 dscripcion de los puestos de trabajo hace referencia a los dos sexos, y que no hay ningin

puesto tradicionalmente asignado a mas mujeres o a mas hombres. En consecuencia, no hay
A//segregacién horizontal laboral en la Fundacién.

CF
§
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Andlisis de igualdad por materias

Se incluye informacion y valoracion con perspectiva de sexo sobre cada una de las materias analizadas,
identificando situaciones de desigualdad o discriminacion, directa o indirecta, que pudieran persistir en la
Fundacion. Se detallaran, para cada una de dichas materias:

e Datos cuantitativos desagregados por sexo.
e Informacion cualitativa.
e Valoracion en términos de igualdad de sexo de los resultados obtenidos.

Procesos de seleccion y contratacion

La FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ tiene implantado un procedimiento de contratacion que entré
igor el dia 13 de junio de 2023. A pesar de que los datos reflejados en el presente informe
5P nﬁﬂ,\[ﬁél ejercicio de 2022, si que creemos conveniente hacer referencia a determinadas materias,

politicas o protocolos que estén en vigor en la Fundacidn actualmente,

reproduce a continuacion:

%ﬁ:ndacién Universidad de Cadiz, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de sus Estatutos
regutadores, quiere implementar en el ambito de los recursos humanos un sistema agil y eficaz que facilite
la provision de puestos de trabajo que en los distintos centros y servicios puedan originarse, bien por la

istepcia ? lazas vacantes, por la aparicion de necesidades extraordinarias de caracter no permanente
%e cias témporales de trabajadores. Dicho precepto establece:

1. La Fundacion dispone de personal propio diferenciado del personal de la Universidad de Cadiz,
especializado y plenamente capacitado para el cumplimiento de sus fines.

2. La seleccidn del personal se realizara con sujecidn a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad. A tal efecto, el Patronato aprobara y publicara las correspondientes instrucciones.

3. Las relaciones de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ con su personal se rigen por el
Estatuto de los Trabajadores, convenio colectivo y demas normas que resulten de aplicacion.

4. El personal de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ que ocupe cargos directivos en la misma
no desempefara cargo alguno en empresas competidoras, o posibles competidoras, de la
Fundacion.

En las convocatorias de puestos de trabajo se expresaran los requisitos que deben cumplir los aspirantes,
asi como los criterios de valoracion de los méritos aportados. Con el fin de atender a las necesidades de
personal se creara, en su caso, una bolsa de trabajo por cada Area y/o Departamento a partir de los
procesos selectivos convocados a tal efecto.

En las presentes instrucciones se regulan de manera detallada la creacion, funcionamiento y extincion de
las ofertas de trabajo que se publiquen.
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1.- Aspectos generales.

Las ofertas de trabajo se realizardn con el fin de atender las necesidades de personal con caracter
especifico que surjan, garantizando el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad en el acceso al empleo.

2.- Vigencia y extincion de las ofertas de trabajo.

2.1. La publicacion de una nueva oferta de trabajo se realizara cuando no exista una bolsa de trabajo para
el puesto a cubrir.

2.2. El resultado de la oferta de trabajo se publicara en la pagina web de la Fundacién a la finalizacion de
este.

2.3. El resultado y la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos para una oferta especifica no
'Nfiﬂa;iﬂclusién en una bolsa de trabajo.

2.4. Tras la asignacion de la oferta de trabajo, ésta se considerara extinguida.
3.- Inicio del Proceso selectivo.

ﬁgas convocatorias de las ofertas de trabajo se publicaran en la pagina web de la Fundacién, redes
sociales y podra ser incluidas en paginas destinadas a publicar ofertas de trabajo. Dichas convocatorias
incluiran las bases particulares de cada oferta de trabajo, asi como los formularios correspondientes.

3.2.-Cada oferta de trabajo incluira, en sus bases particulares, los requisitos minimos para participar en la
convocatoria, asi como los requisitos valorables para el proceso selectivo.

3.3.-Solicitudes, documentacioén y plazos.

3.3.1. Las solicitudes de participaciéon en las convocatorias de acceso a las ofertas de trabajo se
formalizaran mediante la cumplimentacién del formulario asociado a las mismas. Dicho formulario
permanecera accesible, durante todo el proceso de inscripcion a la oferta de trabajo, en la pagina web de
la Fundacién.

3.3.2. El formulario de inscripcion sera, por defecto, electronico. En el caso de que, por cuestiones
técnicas, y si asi lo indica la convocatoria, no pueda utilizarse el formulario electronico, dicho formulario
sera sustituido por un documento de inscripcion, que se incluird en la convocatoria junto con las
instrucciones para su cumplimentacion y presentacion.

3.3.3. La solicitud de inscripcion debera ir acompainada de un curriculo, segun el modelo que se
incluird en cada convocatoria de oferta de trabajo.

3.3.4. Las bases particulares de cada oferta de trabajo incluiran un formulario para la puntuacion
de los requisitos valorables. La justificacién de los requisitos valorables alegados en las convocatorias,
segun el criterio de valoracidon de cada oferta de trabajo, debera ser acreditada mediante la presentacion
de los documentos probatorios correspondientes. Dichos documentos deberan ser presentados junto con
el formulario.
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3.3.5. Aquellos méritos que no sean justificados no seran valorados.

3.3.6. Las bases particulares de cada convocatoria indicaran cualquier otra documentacion que sea
necesaria aportar.

3.3.7. El solicitante sera responsable de la veracidad de la documentacion que aporte.

3.3.8. El plazo de presentacion de solicitudes para cada oferta de trabajo se indicara en la
publicacién de la oferta, no pudiendo ser inferior a 10 dias habiles.

3.4.-Admision de solicitantes.

3.4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en la pagina web de la
Fundacién la resolucion provisional de solicitantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de
las causas de no admision.

Ci O\e[ ‘ch\v

3.4.2. Los solicitantes excluidos dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a su
publicacién, para subsanar el defecto o causa que haya motivado la exclusidn. Finalizado dicho plazo, se
@edefé a la publicacion de la resolucién con la relacion definitiva de admitidos y excluidos. En un
procedimiento tramitado de urgencia, el plazo de subsanacion sera de 3 dias habiles

3.4.3. En el caso de que todos los solicitantes hayan sido admitidos, se procedera a la publicacién
de’la resolucién con la relacion definitiva de admitidos, sin necesidad de agotar el plazo indicado en el
punto

3.5.-Proce£1ien o de seleccion.

3.5.1. El érgano de seleccién estara compuesto, en todo caso, por un miembro de la Direccién y
un miembro del departamento donde se desarrollard el trabajo relacionado con la oferta de trabajo.
Asimismo, contara con un representante de los trabajadores. El drgano de seleccidon realizara la
baremacion de las solicitudes admitidas, de acuerdo con el formulario indicado en el punto 4.3.4. Si la
convocatoria asi lo indica, se podra realizar una entrevista a los solicitantes, cuya puntuacién vendra
determinada en la publicacion de la oferta.

3.5.2. Finalizado el proceso de valoracién, la Fundacién procedera a hacer publico, a través de su
pagina web, el resultado de esta, desglosando la puntuacién obtenida por cada uno de los conceptos que
integran el baremo.

3.5.3. Contra la resolucion, los solicitantes admitidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles
para reclamar la puntuacion obtenida. En un procedimiento tramitado de urgencia, el plazo de subsanacién
sera de 3 dias habiles

3.6.-Publicacién definitiva.
Finalizado el plazo de reclamacidn, se publicara en la pagina web de la Fundacion el listado definitivo de
la oferta de trabajo.
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4. Asignacion de las ofertas de trabajo y llamamientos.

4.1. La asignacion de las ofertas de trabajo se realizard con el personal admitido a las distintas
convocatorias publicadas por la Fundacién, segun el orden de prioridad que se obtenga una vez realizada
la correspondiente baremacion.

4.2. Si, tras el proceso de baremacion, se produjera algin empate en la puntuacion total, se resolvera
mediante sorteo.

4.3. Los llamamientos de personal se realizaran atendiendo al orden que ocupen en la oferta de trabajo.

4.4. La Fundacion determinara la duracién y el tipo de contrato a realizar, que sera el que corresponda
con arreglo a la legislacion y al convenio colectivo vigente.

%&a&[lf#ﬁhﬁmientos se realizaran de la siguiente manera:

a. Se efectuaran mediante via correo electronico, o mensaje por aplicacion de movil, a la persona
in a, segun el medio preferente de notificacion sefialado en la solicitud, para que quede constancia
del intento de contactar.

b}%ﬁn el supuesto de urgencia motivada en la contratacion, se contactara telefénicamente.
c. En el llamamiento telefonico o escrito se debera comunicar al aspirante lo siguiente:

- Puesto de tr:ga/J?c/) ofrecido y caracteristicas de este.

- Duracion del contrato

- Tipo de contrato

- Documentacién que debera aportar para la firma del contrato.

- Plazo maximo en el que debera comunicarse con el Dpto. de RRHH para aceptar la oferta, que no podra
exceder de un dia habil desde el llamamiento. En situaciones excepcionales, y mediante autorizacién
expresa de la Direccion, dicho plazo podra aumentarse.

d. Si no se acepta la oferta de empleo, se continuara el procedimiento con el siguiente de la lista, y asi
sucesivamente, dejando constancia registral de la incidencia.

d. Una vez finalizada la relacion laboral con la Fundacion, la persona volvera a ocupar la posicién que tenia
en la bolsa de trabajo correspondiente.

5.- Presentacion de documentos.

5.1.-Los candidatos seleccionados y propuestos para alguna contratacion deberan presentar la
documentacidn exigida en el plazo que se les indique.

5.2.-Si, trascurrido el plazo fijado, no se presentase la documentacion, no se procedera a la formalizacion
del contrato y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiese
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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6.- Comunicaciones.

Todas las comunicaciones con los interesados se realizaran mediante correo electronico”.

Altas y bajas en la Fundacion en el afio 2022

BAJAS ULTIMO ANO | Sexo ~ Total |
Hombre Mujer

Total general 1 9% 10 | 91% | 11 100%

ALTAS ULTIMO ANO | Sexo Total |
Hombre Mujer

Total general 1 | 9% | 10 [ 91% | 11 | 100%

M@E&s\ﬁ“osque se hace referencia en las dos tablas anteriores se corresponden con las personas que
han tenido contratos de interinidad o eventuales por circunstancias de la produccion. La estructura
inddfinida se ha mantenido durante el 2022.

Fzrmacién

La'entidad no tiene planes de formacion aprobados durante el afio 2022, dado que no se llegd a acuerdo
con el Comité de empresa antes de que este se disolviera. En todo caso, se incluye a continuacion captura

etasformaciones realizadas en el afio 2018, incluidas en el Ultimo plan de formacién aprobado
en el afio 2019, en el cual se incluia asimismo una serie de acciones formativas basadas en las impartidas
en el afno anterior.
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CURSOS HORAS | ALUMNOS | [OT%%

INGLES A2.1 48 6 288
INGLES A2.1 (CSLM) 90 i o0
INGLES B2.1 48 12 576
INGLES B2.2 (CSLM) 90 i 90
INGLES C1.1 (CSLM) 90 i 20
ITALIANO B1.2 (CSLM) 90 i a0
ITALIANO B2.1 (CSLM) 90 | a0
EXCEL INTERMEDIO 15 10 150
REGLAMENTO EUROPEO PROTECCION DE DATOS 2 33 66

66 1490
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En base a dichas formaciones, como ya se ha comentado, se propuso para el afio 2019 priorizar:

e Formacion en temas transversales que favorecieran la participacion del mayor nimero de
trabajadores.

e Formacion presencial frente a formacion virtual.

e Cursos de ofimatica e idiomas.

e Formaciones bonificadas.

La FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ se comprometera en las medidas de su I Plan de Igualdad a la
realizacion de varias formaciones en Igualdad a su personal.

Promocién profesional

@\g@g[ew\q@gzozz no se han realizado promociones internas.

Congiciones de trabajo

\

AUSENCIAS  Sexo

Hombre
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pafiamiento médico familiar 1 3,70% 26 96,30% 27 100%
Asuntos personales 0 - 5 100,00% 5 100%

[ Enfefrmedad-comtn 8 | 22,86% | 27 77,14% | 35 100%
Examen oficial 0 - 0 - 0 100%
Indisposicion 0 - 0 - 0 100%
Intervencion quirurgica familiar 0 - 2 100,00% 2 100%
Permiso defuncion familiar 1 50,00% 1 50,00% 2 100%
Permiso ingreso hospitalario familiar 1 12,50% 7 87,50% 8 100%
Permiso lactancia 0 - 0 - 0 100%
Permiso nacimiento y cuidado del menor 0 - 0 - 0 100%
Permiso mudanza 0 - 1 100,00% 1 100%
Prueba COVID 0 - 0 - 0 100%
Visita médica 1 1,82% 54 98,18% 55 100%
Total general de ausencias registradas 12 8,89% 123 91,11% 135 100%
ST A SIPEEonSS 8 [3077% | 18 | 69,23% | 26 | 100%
trabajadoras
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Asimismo, en cumplimiento de los derechos de conciliacién de las personas trabajadoras y de las
obligaciones reguladas tras la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ tiene
implantada su politica de desconexién digital en el ambito laboral. Los principios de dicha politica se
presentan a continuacion:

Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral, principios:
“Primera. - Uso de medios de comunicacion.

No esta permitido el uso de cualquier via de comunicacién (correo electronico, WhatsApp, teléfono, etc.)
fuera de la jornada laboral. Con el fin de promover un equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral,
las personas trabajadoras tendran derecho a no responder a ninguna comunicacion, fuere cual fuere el
medio utilizado (correo electrénico, WhatsApp, teléfono, etc.), una vez finalizada su jornada laboral, salvo

ue concurran excepciones justificadas que supongan un grave o evidente perjuicio para la Fundacion,
@xaf e ‘tﬂavtemporal necesite de una respuesta inmediata.

En dichos supuestos, se debera contactar previamente con la persona trabajadora para comunicarle la
C urgencia que motiva dicha situacién. De esta forma, el tiempo de trabajo asi requerido se
calificara como tiempo de trabajo efectivo a efectos de la posible consideracion como prolongacion de
jornada.

En este sentido, para hacer un uso mas eficiente de la jornada y respetar el tiempo de descanso no se
enviaran comunicaciones por cualquier medio desde las 19:30 horas hasta las 7:45 del dia siguiente, ni
@Ataaieai@ﬁbes,ge semana, dias de fiesta o visperas de festivo.

El horario se podra flexibilizar en aquellas actividades que requieran una implicacién horaria especifica.
Segunda. - Vacaciones, Asuntos Propios, tiempos de descanso, permisos y licencias.

Para garantizar el tiempo de descanso, permisos y vacaciones de las personas trabajadoras la Fundacion
garantizara su derecho a la desconexion digital durante el periodo que duren las mismas, en los términos
previstos en el apartado anterior.

Tercera. - Convocatoria y asistencia de reuniones.

A efectos de garantizar el derecho a la desconexién digital en relacion con la efectiva conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, la convocatoria y asistencia a reuniones de trabajo, presenciales o
telematicas, se hara dentro de los limites de la jornada de trabajo/horario, no pudiendo extenderse la
duracion de estas mas alla de la finalizacion de la jornada de trabajo/horario.

Como buena practica para un uso mas eficiente y racional del tiempo de trabajo, se establece no convocar
reuniones que finalicen mas alla de las 19:00 horas de la tarde, de lunes a jueves; de las 15:00 horas los
viernes o visperas de festivo.

Las convocatorias para, cualquier actividad fuera de los limites de la jornada y horario ordinaria no podran
realizarse:
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* En dias o tardes no laborables o festivos.

* En visperas de dias no laborables o festivos.

Las convocatorias para cualquier otra actividad (reuniones virtuales, eventos, informacion, etc.) deberan
llevarse a cabo dentro de los limites de la jornada de trabajo/horario, si bien, si fuesen convocadas en
horario fuera de los limites de la jornada de trabajo, dicha convocatoria se hara con indicacién expresa de
la voluntariedad en cuanto a su asistencia y con una antelaciéon minima de 72 horas.

No sera de aplicacion lo previsto en los parrafos anteriores si concurren excepciones justificadas que
supongan un grave o evidente perjuicio para la organizacion de las actividades que tenga que desarrollar
la Fundacion o si todas las personas estan de acuerdo en celebrar la reunion.

Cuarta. - Convocatoria de cursos de formacion.

Se considera formacion obligatoria la formacién exigida por temas regulatorios, legales o porque sea
reconocida por la Fundacién como necesaria. Dicha formacidn tendra la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo.

Ci O\e[ \}“‘le
Asi, las convocatorias a los cursos de formacién obligatoria, se procurara preferentemente hacerlas dentro
de la jornada de trabajo/horario y su realizacion tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Quinta. - Trabajo presencial / Teletrabajo.

ndacién garantizara el derecho a la desconexion digital tanto a las personas trabajadoras que realicen
su jornada de forma presencial como a las que presten servicios mediante nuevas formas de trabajo
(teletrabajo/medidas de flexibilidad).

Sexta. - Acciut;/r(i/é; de sensibilizacion.

La direccion de la Fundacion si observa la necesidad, podra realizar acciones de sensibilizacion sobre la
proteccién y respeto del derecho a la desconexidn digital y sobre un uso razonable y adecuado de las TIC.

La Fundacion reconoce y formaliza el derecho a la desconexion digital como un derecho, aplicable a todas
las personas trabajadoras. En este sentido, el ejercicio de este derecho se adaptara a la naturaleza y
caracteristicas especiales de las funciones de cada puesto de trabajo y en concreto, al personal que esta
sujeto a una especial disponibilidad.

Esto implica expresamente que, aquellas personas trabajadoras que realicen comunicaciones fuera del
horario establecido podran hacerlo; sin embargo, deben asumir que no tendran respuesta alguna hasta
antes de las 8.00 horas del dia habil posterior.

En este sentido, la Fundacion garantiza que el ejercicio de este derecho por parte de las personas
trabajadoras no puede conllevar medidas sancionadoras ni puede influir de manera negativa en los
procesos de evaluacion y valoracion”.

Salud laboral

A continuacién, se adjunta imagen del informe de siniestralidad del afio 2022, con el informe de bajas
producidas. Como se puede ver, no se han producido bajas en la plantilla durante el ejercicio analizado.
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Personas trabajadoras

Accidentes iniciados con baja

Accidentes en jornada de trabajo

Accidentes iniciados sin baja

Enfermedades profesionales iniciados con baja

Enfermedades profesionales iniciadas sin baja

i s%‘gLajx;LlL?é\o/ntingencias profesionales
indice de incidencia en jornada
Age—;larial dias de baja
Coste salarial contingencias sin baja
me medio accidente con baja (procesos finalizades)

Coste medio enfermedad profesional con baja (procesos finalizades)

%ﬁleﬁ%tingﬁcia

De enero de 2022 a diciembre de 2022

2018

72,83

0,00%

0.00€

0,00€

2019

67,92

0,00%

0,00€

58,39 €

2020

59,75

35

0,00%

1.728,45€

0,00€

1.728,45€

35,00

I Plan de Igualdad de la Fundacién Universidad de Cadiz

| S Lo

2021 2022
59,17 60,50
0 0

1] 1]

Q o]

o 1]

L] 0

0 0
0,00% 0,00%
0,00E 0,00€
0,00€ 0,00€
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Divisién de actividad: 85 - EDUCACION

Divisién de actividad: 94 - ACTIVIDADES ASOCIATIVAS

CMAE 85

CNAE 94

Empresa

Ene 0,00
Feh 0,00
Mar 0,00
Abr 0,00
May 0,00
Jun 0,00
Jul 0,00
Ago 0,00
Sep 0,00
Oct 0,00
Nov 0,00
Dic 0,00

Feb

Mow

Sector

FREMAP

0,09
011
0,13
0,09
011
011
0,07
0,03
040
0,12
0,12

0,07

0,00
0.00
0.00
0.040
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00

Empresa
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

CNAE 94
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Sector
FREMAP
0,07
011
0,11
0,09
0,24
on
0,12
0,08
0,15
0,15
0,18

o1

0,20%—

0,10%—

0,05%—

0,00%
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Evolucién del indice de incidencia
Accidente de trabajo y enfermedad profesional

-4 85 Empresa

94, Empresa
'\. & 85, Sector FREMAP
94, Sector FREMAP

Mo hay datos disponibles
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Retribuciones y valoracion de puestos de trabajo

e Valoracion de puestos de Trabajo (VPT)

La FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ realizé la Valoracion de Puestos de Trabajo correspondiente,
basandose en una perspectiva de sexo, que garantiza la aplicacion del concepto de “trabajo de igual valor”
dentro de su sistema retributivo. El sistema implantado es la herramienta recomendada por el Ministerio
de Trabajo y Economia Social.

Fundacion docente privada sin animo de lucro, declarada de "interés ptblico" por Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la J.A.de 9-XII-98 (BOJA n2@ 148 de 29 de
diciembre, pg. 15.898.) y registrada en su protectorado con el Registro de Fundaciones de Andalucia con el n® CA/664 Reconocida medio propio personificado de la

Esta herramienta, permite determinar el valor de los puestos de trabajo de una organizacién a través de
las siguientes fases:

1. Definicion del sistema de valoracidon de puestos de trabajo (SVPT)
2. Valoracion de puestos de trabajo (segun dicho SVPT)
3. Comparativa y analisis de sexo de las puntuaciones de los puestos de trabajo.
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Esta valoracion tiene por objeto realizar una estimacion global de todos los factores que concurren o
pueden concurrir en un puesto de trabajo, teniendo en cuenta su incidencia y permitiendo la asignacion
de una puntuacion o valor numérico al mismo. Los factores de valoracion deben ser considerados de
manera objetiva y deben estar vinculados de manera necesaria y estricta con el desarrollo de la actividad
laboral, siempre bajo la mirada de la perspectiva de sexo.

La valoracién debe referirse a cada una de las tareas y funciones de cada puesto de trabajo de la
Fundacién, ofrecer confianza respecto de sus resultados y ser adecuada al sector de actividad, tipo de
organizacion y otras caracteristicas que a estos efectos puedan ser significativas, con independencia, en
todo caso, de la modalidad de contrato de trabajo con el que vayan a cubrirse los puestos.

Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendra igual valor que otro cuando
la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,

rofesionales o de formacién exigidas para su €jercicio, los factores estrictamente relacionados con su
ése;apéﬁﬁuwlas condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes:

aA/JSe entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial de la relacion laboral,

tanto en atencidn a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo como en atencidn al contenido
jvo de la actividad desempefiada.

b) Se entiende por condiciones educativas las que se correspondan con cualificaciones regladas y

guarden relacién con el desarrollo de la actividad.

i por condiciones profesionales y de formacion aquellas que puedan servir para acreditar
la cualificacion de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o la formacién no reglada, siempre
que tenga conexion con el desarrollo de la actividad.

d) Se entiende por condiciones laborales y por factores estrictamente relacionados con el desempefio
aquellos diferentes de los anteriores que sean relevantes en el desempefio de la actividad.

A tales efectos, podran ser relevantes, entre otros factores y condiciones, con caracter no exhaustivo, la
penosidad y dificultad, las posturas forzadas, los movimientos repetitivos, la destreza, la minuciosidad, el
aislamiento, la responsabilidad tanto econdmica como relacionada con el bienestar de las personas, la
polivalencia o definicién extensa de obligaciones, las habilidades sociales, las habilidades de cuidado y
atencion a las personas, la capacidad de resolucidén de conflictos o la capacidad de organizacién, en la
medida en que satisfagan las exigencias de adecuacion, totalidad y objetividad a que se refiere el apartado
siguiente en relacion con el puesto de trabajo que valoran.

Una correcta valoracion de los puestos de trabajo requiere que se apliquen los criterios de adecuacion,
totalidad y objetividad. La adecuacidon implica que los factores relevantes en la valoracion deben ser
aquellos relacionados con la actividad y que efectivamente concurran en la misma, incluyendo la formacion
necesaria. La totalidad implica que, para constatar si concurre igual valor, deben tenerse en cuenta todas
las condiciones que singularizan el puesto del trabajo, sin que ninguna se invisibilice o se infravalore. La
objetividad implica que deben existir mecanismos claros que identifiquen los factores que se han tenido
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en cuenta en la fijacion de una determinada retribucién y que no dependan de factores o valoraciones
sociales que reflejen estereotipos de sexo. (R.D. 902/2020, art.4).

A los efectos de valoracion de los puestos de trabajo, seran de aplicacion los métodos analiticos que
permitan la asignacion de una puntuaciéon o valor numérico a los factores analizados (art.8.1.a) 1° del
R.D. 902/2020). Los métodos analiticos (cuantitativos) se presentan por lo tanto como los apropiados para
realizar una valoracion desde el punto de vista de la igualdad de sexo, permitiendo establecer uno de los
componentes mas importantes del principio de igualdad salarial denominado “trabajo de igual valor”.

La valoracion de los puestos de trabajo efectuada cumple con los requisitos formales exigidos por el
articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

A continuacion, se puede ver el listado de puestos que han sido valorados:

\
R&g&@l \huO\,Y Titule del Pussio Canvenia e Aplizacian hrea Departamento | Zona Centra de trabiajo Rlesponsable
1 GERENCIA ALTA DIRECCION DIRECCION DHRECCION SEDE PRINCIPAL PATRONATO
2 RESPONSABLES DE AREA ACUERDO EMPRESA DIRECCION DIRECCION SEDE PRINCIPAL GERENCIA
A/—’ 3 TECNICOS SUPERIORES ACUERDO EMPRESA VARIOS VARIOS SEDE PRINCIPAL GERENCIA
4 PROFESORADC ACUERDO EMPRESA PROFESORADO CSLM SEDE PRINCIPAL GERENCIA
5 TECNICOS MEDIDS ACUERDO EMPRESA VARIDS VARIOS SEDE PRINCIPAL GERENCIA
6 | ADMINISTRATIVOS ACUERDO EMPRESA VARIOS VARIOS SEDE PRINCIPAL GERENCIA
7 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ACUERDO EMPRESA VARIOS WARIOS SEDE PRINCIPAL GERENCIA
a COMNSERIE MANTENIMIENTO ACUERDO EMPRESA RESIDENCIA RESIDENCIA ESTUDMANTES SEDE PRINCIPAL GERENCIA
e AUNIAR DELIMPIEZA ACUERDOI EMPHESA NARIOS VARIOE SEIE PRINCIDAL. SERENCIA
10 COORDINADORA ESCUELA INFANTIL ESCUELAS INFANTILES INFANTIL ESCUELA INFANTIL ESCUELA INFANTIL GERENCIA
11 MAESTRAS ESCUELA INFANTIL ESCUELAS INFANTILES INFANTIL ESCUELA INFANTIL ESCUELA INFANTIL GERENCIA
_-ﬁ_ ASISTENTAS DE INFANTIL ESCUELAS INFANTILES INFANTIL ESCUELA INFANTIL _ESCUELA INFANTIL GERENCIA_
Wﬁ/ : WV/IV AUXILIARES DE APOYOD ESCUELAS INFANTILES INFANTIL ESCUELA INFANTIL ESCUELA INFANTIL GERENCIA

Una vez han sido objeto de valoracion, se presentan en la siguiente imagen los puntos asignados a cada
puesto, con sus correspondientes agrupaciones:
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- Agrupacion 9 GERENCIA(759)
RESPONSABLES DE AREA(759)

~ Agrupacion 7 TECNICOS SUPERIORES(569)

COORDINADORA ESCUELA INFANTIL(571)
= Agrupacion 6 MAESTRAS ESCUELA INFANTIL{514)
= Agrupacion 5 PROFESORADO{497)
TECNICOS MEDIOS{454)
= Agrupacion 4 ADMINISTRATIVOS(330)

ASISTENTAS DE INFANTIL (302)
AUXILIARES DE APOYO{302)

= Agrupacion 3 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS(271)
= Agrupacion 2 CONSERIE MANTENIMIENTO(244)
“ Agrupacion 1 AUXILIAR DE LIMPIEZA(72)
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En cuanto a la distribucién de puestos por sexo:

W, de W de

Titulo del Pussto | | Categorizacién

GERENCLA o = Masculinizada
RESPONSABLES DE AREA i 1 Equilibrada
TECMICOS SUPERIORES g 7 Equilibrada
PROFESORADC 18, 6 Feminizada
TECKICOS MEDIDS 2 1 Feminizada
ADMINISTRATIVOS. & ] Feminizada
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS e 2 Feminizada

CONSERIE MANTENIMIENTD o 1 Masculinizada
AUXILIAR DE LINPIEZA 1 ] Feminizada
COORDINADORA ESCUELS INFANTIL 1 e Feminizada
MAESTRAS ESCLIELA INFANTIL 5 i Feminizada
ASISTENTAS DE INFANTIL 2 ] Feminizada
RO\][O@[ \f “O\Y ALMILIARES DE APOYOD 1 o Feminizada

Los datos de las dos imagenes anteriores pueden verse en Ia S|gU|ente grafica:

geg*ﬂfrrruacién, se pueden ver los puntos asignados a la plantilla distribuidos por los factores que han
sido objeto de valoracién:

j CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

Ak LABORALES T PACTERE TAMNTE BLACKINALE SN 1L BESIMPLRD

a
F7 CLMDICIDNES FAOPESIN DE PORMAREYM 5
W 1w
] COMNCRONES EDUTA TV

) WATILALERA DB LA FURCIONE O TARERS

= oo 130

¥

B burios Mugeres  + R Puriod hombees

FACTORES POR SEXO
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e Auditoria retributiva

A continuacion, se presenta el andlisis retributivo de la Fundaciéon. Dado que el Convenio de centros y
asistencia y educacién infantil solo es aplicable a trabajadoras, no es posible comparar a esas empleadas
con hombres salvo que se agrupen todos los trabajadores en un mismo registro retributivo. A continuacién,
se presenta primero la informacion por convenio y posteriormente se hara de forma combinada, para que
haya un ajuste a la realidad y los salarios de esas trabajadoras puedan ser comparables con el resto de
personas trabajadoras de la Fundacion.

CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Importes efectivos

P\ ][ T \f\INIedia de los importes efectivos
ClCe l

C
Af’ N® gco
STRWOTAL 26%

Hombre| 19 | 64 4.398 3.028 7.425
o Mjetl 42 | 152 3.234 2.235 5.469

TOTAL
SALARIO
Ef

¢ Maediana de los importes efectivos

TOTAL
NoO SALARIO
NO
SC
TOTAL
Hombre 19| 64
Mujer 421 152

Podemos observar una brecha superior al 26% en la media de los importes efectivos. No obstante, hay
que tener en cuenta que falta la comparacion total entre personas trabajadoras, ademas de que, una vez
equiparados los conceptos, el resultado se reduce en la media hasta el 8% y en la mediana hasta el 16%,
muy por debajo del 25% que es obligatorio justificar por ley. Se puede comprobar a continuacion:
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e Maedia de los importes equiparados

NoO
SC

TOTAL

I Plan de Igualdad de la Fundacién Universidad de Cadiz

10%

5%

Hombre

19

64

18.643

11.786

30.430

Mujer

42

152

16.723

11.167

27.889

¢ Mediana de los importes equiparados

i cycel \[ld

NO
o
TOTAL
mombre 19 |64
Mujer 42 152

W'.VW

Fundacién Universidad de Cadiz

Calle Ancha 10, Edificio José Pedro Pérez-Llorca 11001, Cadiz
CIF: G-11442167 Teléfonos: 956-070370/72
www.fundacionuca.org


http://www.fundacionuca.org/

Zoho Sign Document ID: 4AD7BA78F-ODV09IHKVARSCTCCMDOI77V307CG_N5CRV7N52QI10BO

FundUCA

Fundacién Universidad de Cadiz

.
7

Fundacion docente privada sin animo de lucro, declarada de "interés publico" por Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la J.A.de 9-XII-98 (BOJA n2 148 de 29 de
diciembre, pg. 15.898.) y registrada en su protectorado con el Registro de Fundaciones de Andalucia con el n® CA/664 Reconocida medio propio personificado de la
Universidad de Cadiz tal y como constan en la redaccion de los Estatutos aprobados por el Pleno del Patronato el 29 de junio de 2022

RESPONSABLES AREAS
COORDINADORES/AS
‘?\C&C‘e}léc\[}ﬂ&‘ﬁs SUPERI
PROFESORADO
TECNICOS/AS MEDIOS
ADMINISTRATIVOS/AS
(osustinges Dlasas
MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE LIMPIEZA

Nﬂ

Informacion detallada por grupos:

N° SC

50
116

-

I Plan de Igualdad de la Fundacién Universidad de Cadiz

100%
39.921
0

0%
21.022
21.022

0

0
-14%
16.273
18.524
-51%
706
1.068
0%
17.681
17.681

0
6.917
48%
11.946
6.198
100%
13.442
0

5.002

Media de los importes efectivos

0%
6.412
6.412

0
0
-26%
2.703
3.415
4042%
2
90
-69%
2.299
3.890

1.384
23%

1.116

857

100%
1.613

1.200

100%
6.654

0%
4.572
4.572

14%
3.214
3.657
64%
118
194
8%
3.330
3.595

1.395

46%
2177
1.180

100%
2.543

1.034

0

0
0%
410
410

-24%
331
410

-54%

16
25
0%
410
410

179
47%
400
212
100%
410
0

TOTAL

SALARIO
Ef

100% 100%
0 336 0 0 0 46.911
0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0%
3.048 0 853 756 8429 45.501
3.048 0 853 756 8429 45.501
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
-14%  35% -61% -24% -1% -9%

2.145 3.796 252 611 1.176 30.501
2.438 2.452 407 756 1.190 33.248

-64% 2% -54% -59%
79 62 0 29 0 1.012
129 63 0 45 0 1.614
8% 0% -9%
2.220 0 0 756 0 26.696
2.397 0 406 756 0 29.135
0 0 0 0 0 0

930 710 233 330 0 12.078
46% 84% 69% 51% 49%
1.451 1.046 411 738 0 19.285
787 169 128 365 0 9.895
100% 100% 100% 100% 100%
1.695 1.721 730 756 0 22.909
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
689 0 0 451 0 8.376
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e Maediana de los importes efectivos

Nn Na sc -
GERENCIA 100% 100% 100%
Hombre 1 1 39.921 0 6654 0 0 336 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESPONSABLES AREAS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Hombre 1 1 21.022 6412 4572 410 3.048 0 853 756 8429
Mujer 1 1 21.022 6412 4572 410 3.048 0 853 756 8429
TECNICOS/AS SUPERIORES 0% 18% 4% 1% 5%  51% 1% 100%
Hombre 7 8 18.226 3012 3.600 406 2410 3152 0 752 704
Mujer 8 8 18.226 2460  3.448 410 2298  1.358 390 756 0
PROFESORADO 7% 7% 7% 7% 7%
Hombre 6 50 235 0 39 5 26 0 0 10 0
Mujer 18 116 251 0 2 6 28 0 0 10 0
TECNICOS/AS MEDIOS 0%  -69% -8% 0% -8% 0%
Hombre 1 1 17.681 2299  3.330 410 2220 0 0 756 0
Mujer 2 2 17.681 3890  3.595 410 2397 0 406 756 0 -
ADMINISTRATIVOS/AS
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 6 13 1.772 455 371 46 247 210 61 85 0
AUXILIARES ISTRATIVOS/AS 7%  100% 72% 70% 72%  100%  100% 70%
420\ C\ei ?ﬁ[ Cx Hombre 2 2 11.946 1116 2177 400 1451 1.046 411 738 0
Mujer 8 1 3497 0 615 120 410 0 0 222 0
MANTENIMIENTO 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%
Hombre 1 1 13.442  1.613 2543 410 1695  1.721 730 756 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE LIMPIEZA
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Mujer 1 1 5002 1200  1.034 0 689 0 0 451 0

NN e Media de los importes equiparados
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’ Twse wsc M g TOTAL
W p ¥ iPEs Norm  Anualiz Hormy Eq SALARIO
0‘1/(7/ Anualiz Eq
GERENCIA 100% 100% 100% 100%  100%
Hombre 1 1 0 0 0 0 39921 0 665 0 0 3% 0 0 0 6990 46911
Muer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESPONSABLES AREAS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Hombre 1 1 0 0 0 0 21022 6412 4572 40 3048 0 8% 756 8429 24479 45501
Mujer 1 1 0 0 0 0 21022 6412 4572 40 3048 0 853 756 8429 24479 45501
TECNICOS/AS SUPERIORES 0% 0% % 8% 1% 4% % 8% 1% 10% 5%
Hombre 7 8 0 2 0 2 18584 3004 3672 378 2451 438 288 698 134  16.308
Muer 8 8 0 0 0 0 18524 3415 3657 40 2438 2452 407 76 1190 14724 33.248-
PROFESORADO 2% -270% % % A% -163% 1% -32% -8%
Hombre 6 50 0 0 50 50 18031 212 3040 405 207 1092 0 748 0 75%
Muer 18 116 3 0 12 115 17624 78 3078 399 2053 2868 0 787 0 9920 27.544
TECNICOS/AS MEDIOS 0% 69% 8% 0% 8% 0% 21% -9%
Hombre 1 1 0 0 0 0 17681 2299 3330 40 220 0 0 756 0 9014
Mujer 2 2 0 0 0 0 17681 3890 359 40 2307 0 406 756 0 11454 29135
ADMINISTRATIVOS/AS
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 6 13 0 1 7 8 16129 3417 3280 4“7 2187 1739 563 770 0 12373 28501
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS 2%  53% % 3% 6% 6% % 14% 1% 1%
Hombre 2 2 0 0 0 0 1946 1416 2477 400 1450 1046 411 738 0 7339
Mujer 8 1 0 7 0 7 12437 1711 2310 42 150 33 213 635 0 7274 19411
MANTENIMIENTO 100% 100%  100%  100%  100% 100% 100%  100% 100%
Hombre 1 1 0 0 0 0 13442 1613 2543 40 1695 1721 730 756 0 9468
Muer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE LIMPIEZA
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o-
Mujer 1 1 1 0 0 1 10944 2626 2262 0 1508 0 0 986 0 7382

w
(0e}
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¢ Mediana de los importes equiparados

N T N°SC TOTAL
N nese NSCONSC oy y R SALARIO
Norm Anualiz Anualiz Eq Eq
GERENCIA 100% 100% 100% 100%  100%
Hombre 1 1 0 0 0 0 39.921 0 6654 0 0 33 0 0 0 6990  46.911 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .
RESPONSABLES AREAS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Hombre 1 1 0 0 0 0 21022 6412 4572 410 3.048 0 853 756 8429 24479 45501 0
Mujer 1 1 0 0 0 0 21.022 6.412 4.572 410 3.048 0 853 756 8.429 24.479 45.501 0 .
TECNICOS/AS SUPERIORES 0% 8% 5% 1% 5%  73% 0% 100% 3% 1%
Hombre 7 8 0 2 0 2 18.226 3.428 3.615 408 2.410 4.942 0 756 1.409 16.458 34.684 0
Mujer 8 8 0 0 0 0 18.226 2.460 3.448 410 2.298 1.358 390 756 0 15.994 34.188 0 .
PROFESORADO 0% 0% 0% 0% 0% 5% 1%
Hombre 6 50 0 0 50 50 18.159 0 3088 408 202 0 0 73 0 6587 24680 0
Muer 18 116 3 0 12 115 18.095 0 3043 407 2029 0 0o 750 0 6248 24401 0 .
TECNICOS/AS MEDIOS 0%  69% 8% 0% 8% 0% -21% -9%
Hombre 1 1 0 0 0 0 17.681 2.299 3.330 410 2.220 0 0 756 0 9.014 26.696 0
Mujer 2 2 0 0 0 0 17.681 3890 3595 410 2397 0 406 756 0 11454  29.135 0 .
ADMINISTRATIVOS/AS
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 6 13 0 1 7 8 15.838 3.858 3.293 410 2.195 2.159 812 756 0 13.546 29.384 0 .
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS A% -65% 1% 4% 1% 100%  100% 4% 6% 2%
Hombre 2 2 0 0 0 0 11.946 1.116 2177 400 1.451 1.046 411 738 0 7.339 19.285 0
R ¥ [ \ML&( Muer 8 11 0 7 0 7 12085 1840 2323 414 1548 0 0o 764 0 6889 18955 0 .
&yce IMIENTO 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 100%  100%
Hombre 1 1 0 0 0 0 13.442 1.613 2.543 410 1.695 1.721 730 756 0 9.468 22.909 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .
AUXILIAR DE LIMPIEZA
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A/—’ Mujer 1 1 1 0 0 1 10.944 2626 2262 0 1508 0 0 986 0 7.382  18.325 0 -

F@wos observar dos brechas destacables en las retribuciones efectivas de este registro retributivo. La
primera en el puesto de PROFESORADO, en favor de las mujeres, con un resultado de un -59% en la
media. La diferencia mas grande en las percepciones la encontramos en el salario base y en los

iales, con un -51% y un -78% respectivamente. En este caso es facilmente justificable,
dado que las mayores percepciones las encontramos en cuatro trabajadoras que tienen una antigiiedad
en la Fundacién mayor que sus homologos. Concretamente, en hombres la maxima antigiiedad la
encontramos en el afio 2017, mientras que, en este caso, estas cuatro trabajadoras empezaron a trabajar
en la FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ en los afios 2011, 2005 y 2006. En consecuencia, los salarios
base y los complementos salariales, especialmente el de antigliedad, son superiores para estas empleadas.
En todo caso, ya en la mediana el resultado en los totales se reduce al -8%. Igualmente, cuando estas
retribuciones se equiparan ocurre lo mismo, siendo la brecha un 8% en la media y un 1% en la mediana.

La segunda brecha destacable la encontramos en los totales percibidos en el puesto AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS/AS. En este caso, en beneficio de los hombres, con un resultado del 49%. La
diferencia la encontramos en que en este grupo sélo hay dos trabajadores, frente a 8 trabajadoras. Dos
situaciones contractuales frente a 11 respectivamente. No obstante, esto es facilmente justificable si
vamos a las retribuciones equiparadas. En este grupo nos encontramos una mayor parte de mujeres que
han tenido sustituciones en contratos de baja duracién, por esa razon la brecha se dispara en las
retribuciones efectivas, pero se reduce hasta el -1% en las equiparadas.

En consecuencia, las brechas que encontramos en las retribuciones efectivas son relativas dado que la
equiparacion de las mismas da como resultado brechas inferiores al 25%, lo que es un resultado positivo
en cuanto a retribuciones en esta comparacion. Veremos los resultados en los totales una vez combinemos
los dos convenios de aplicacion en la FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ.
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CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INTANTIL

Importes efectivos

¢ Maedia de los importes efectivos

NO
o
Nl sc
TOTAL
Hombre 0 0 0
_, Mujer 12| 12 10.629 2.491 13.121
¥ ogcel \Jllcw

e Mediana de los importes efectivos

)

LA— TOTAL
o Ne SALARIO
e A B i
_ TOTAL
Cdsmbre =7 o] o 0
Mujer 12| 12 12.856 3.172 16.148

o Informacion detallada por grupos:

COORDINADORA ESCUELA INFANTIL
Hombre

Mujer

MAESTRA EDUC INFANTIL
Hombre

Mujer

ASISTENTE INFANTIL
Hombre

Mujer

AUXILIAR DE APOYO
Hombre

Mujer

No No sc _

0
18.988

0
15.027

12.856

0
1.929

0
834

246

539

0 0

0 384

0 0
1.265 282
0 0

0 227

0 0
322 57

0
617

285

350

0 0
1.609 1.609
0 0
635 635
0 0
1.088 1.088
0 0

0 0

0
5.053

0

3.349

3.292

0
378

SALARIO [ocultar]

TOTAL

Ef

0 0
24.041 0
0 0
18.376 0
0 0
16.148 0
0 0
2.308 0

Como se puede comprobar, las comparaciones en este convenio colectivo no se pueden realizar dado que
no hay hombres en la plantilla bajo aplicacion de este Convenio. Es por esta razén que las personas
trabajadoras se combinaran a continuacion, para ofrecer una comparacion ajustada a la realidad. Para
dicha comparacion retributiva, se realizd previamente la Valoracién de Puestos de Trabajo (VPT). A
continuacion, se realizara auditoria salarial de toda la plantilla.
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RESULTADOS TOTALES
Importes efectivos

e Maedia de los importes efectivos

NO
o
Nl s
TOTAL
Hombre 19| 64
Mujer 54| 164

P\a][aei \fﬂtediana de los importes efectivos

A/—' No
1 o
N1 sc
j irOTAL
> Hpmbrg_ 19| 64
Mujér 54| 164

Podemos ver como en los resultados totales, una vez comparadas todas las personas trabajadoras de la
entidad, la media de los importes efectivos se reduce en 7 puntos hasta un 19%, por lo que queda por
debajo del 25% justificable. Asimismo, en equiparadas baja hasta el 12% en la media y al 17% en la
mediana. Se puede ver a continuacion:
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¢ Maedia de los importes equiparados

TOTAL
No SALARIO
NO
SC
TOTAL
Hombre 19| 64
Mujer 541164

¢ Mediana de los importes equiparados

Peled e ol wo
=
T TOTAL

Hombre 19| 64
"N Mujer 54| 164

Cortos Perey

o Informacion detallada por grupos:

Al haberse combinado todos los puestos de trabajo en la misma tabla de registro retributivo, los grupos
aparecen numerados del 01 al 08. Antes de revisar la tabla, se indicard a qué puesto de trabajo
corresponde cada grupo:

GRUPO 01:
GRUPO 02:
GRUPO 03:
GRUPO 04:
GRUPO 05:
GRUPO 06:
GRUPO 07:
GRUPO 08:

Aucxiliar de limpieza

Conserje/mantenimiento

Auxiliares administrativos/as

Administrativos, asistente infantil, auxiliar de apoyo
Profesorado, técnicos/as medios

Maestra educacién infantil

Técnicos/as superiores, coordinadora escuela infantil
Responsables de area, gerencia

También se han combinado los complementos salariales percibidos por las personas trabajadoras de cada
convenio colectivo. Por esa razén, hay grupos que no perciben algunos complementos salariales. Por
ejemplo, los pluses extra de junio y noviembre son Unicamente percibidos por las trabajadoras a las que
les aplica el convenio de asistencia y educacion infantil. Se presentan a continuacion:

e Antigliedad consolidada
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e Parte proporcional paga extra

e Plus de pantalla

e Paga beneficio

e Complemento especifico

e Plus de manutencién

e Plus de transporte

e Complemento personal consolidado
e Paga extra junio

e Paga extra noviembre

¢ Maedia de los importes efectivos

Pofeel ML |
GRUPO 01
Ham‘.m
i
=Tl

Mujer
GRUPO 03

0 0
1
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e Mediana de los importes efectivos

TOTAL
N° N°SC SALARIO
Ef
GRUPO 01
Hombre 0 0
Mujer 1 1
GRUPO 02
Hombre 1 1
Mujer 0 0
GRUPO 03
Hombre 2 2
Mujer 8 11
GRUPO 04
Hombre 0 0
Mujer 12 19
GRUPO 05
Hombre 7 51
Mujer 20 118
T §RUPO 06| \ 0y
L GHdifne! \puo\r 0
Mujer 5 5
GRUPO 07
ombre 7 8
mer 9 9
GRUPO 08
Hombre 2 2

A : Mujer 1 1

Una vez realizado el cdmputo total, podemos observar que la Unica brecha la localizamos en el GRUPO
MC sponde a los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS. En todo caso, como ya se justificd
previamen e,ap?'e?éntaremos a continuacion las retribuciones equiparadas y veremos como las brechas se
reducen en todos los grupos muy por debajo del 25%.
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¢ Maedia de los importes equiparados

<
Qe
3 2
23 . wen NosC Nesc VSCyege
= ks N N°sc Norm Anualiz Py
T Anualiz
< ©
3 2 GRUPOOI
A N
® oS Hombre 0 0 0 0 0 0
558 Mujer 1 1 1 0 0 1
& S2 GRUPOO2
€3 v Hombre 1 1 0 0 0 0
Zsa Mujer 0 0 0 0 0 0
SEw GRUPOO3
568  Hombe 2 2 0 0 0 0
egs Mger 8 11 0 7 0 7
OZ& GRUPOO4
583 Hombre 0 0 0 0 0 0
ve 2 Mujer 12 19 0 5 7 12
ST&  GRUPOOS
Bco
g8y  Hombre 7 51 0 0 50 50
cg 2 Pl&;er 20 118 3 0 112 115
gg g
255 Srupdos | \ Mlco
£x%8 ™Hombre 0V 0 0 0 0 0
=98 Mujer 5 5 0 1 0 1
282 GRUPQO7
§SE  Hofore 7 8 0 2 0 2
BTouw
Sty 2 9 0 0 0 0
g% GRUPOO8
3 ‘g Hombre 2 2 0 0 0 0
5873 uer 1 1 0 0 0 0
258
g8
go= . . .
E§s ¢ Mediana de los importes equiparados
385
858 Dundon P
o
588 M//'ﬁfsc nsc N SC
® 2 E N°  N°SC " Normy
sag Norm Anualiz h
s3> Anualiz
SS5E  GRUPOO
3 § B Hombre 0 0 0 0 0
2z8 Mujer 1 1 1 0 0
E£3%8  GRUPOO2
£ >~§ Hombre 1 1 0 0 0
] é‘ 14 Mujer 0 0 0 0 0
S®3Z  GRUPOO3
o> Hombre 2 2 0 0 0
Lo .
ca Mujer 8 11 0 7 0
8e GRUPO 04
5 5 Hombre 0 0 0 0 0
Se Mujer 12 19 0 5 7
g GRUPO 05
w Hombre 7 51 0 0 50
Muer 20 118 3 0 112
GRUPO 06
Hombre 0 0 0 0 0
Mujer 5 5 0 1 0
GRUPO 07
Hombre 7 8 0 2 0
Mujer 9 9 0 0 0
GRUPO 08
Hombre 2 2 0 0 0
Mujer 1 1 0 0 0
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Infrarrepresentacién femenina

Consiste en la ausencia o menor presencia de mujeres en determinados puestos, actividades y sectores.
Teniendo en cuenta el sector al que pertenece la entidad, que se caracteriza por ser un sector
feminizado, no encontramos en la FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ infrarrepresentacion femenina.

Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

Aunque se estan analizando datos del afio 2022, la FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ firmd, aprobd
y difundié su protocolo contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el mes de septiembre de
2023.

De los datos tratados durante el afio 2022, no hay constancia de que se haya producido ningun incidente
de acoso en la Fundacion.

Erdiaeontlcr
En gl apartado de conclusiones se recogeran como resumen final:

e Datos generales y plantilla
o Durante el 2022, la plantilla estaba conformada por 19 hombres y 54 mujeres, esto implica
que estamos ante una plantilla feminizada.
o Respecto al tipo de contratacion, podemos observar que la mayor parte de las situaciones
(Tondoes puggg,tractuales que se firman en la Fundacion son de caracter indefinido.
nivel de estudios, la mayor parte de las personas trabajadoras tiene estudios
unlver5|tarlos.
o Respecto a la antigliedad en plantilla, alrededor de la mitad de la plantilla tiene una
antigliedad superior a los diez afhos.

>

e Clasificaciéon profesional
o Como en la mayoria de las organizaciones, la estructura es piramidal se conforma de mayor
numero de personas en la base y menor en la cuspide.
o La clasificacion profesional de la entidad se divide en dos convenios aplicables, Convenio
Colectivo de oficinas y despachos de la provincia de Cadiz, mejorado por acuerdo entre la
Fundacidn y las personas trabajadoras y entrada en vigor en 2023, y el Convenio Colectivo
de centros de asistencia y educacion infantil de Cadiz.

e Auditoria salarial
o Convenio de Oficinas y Despachos de la provincia de Cadiz:
= A falta de realizar la comparacién tota entre todas las personas trabajadoras de la
Fundacién, encontramos una brecha superior al 26% en la media de los importes
efectivos. Sin embargo, una vez equiparados los conceptos, el resultado se reduce
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en la media hasta el 8% y en la mediana hasta el 16%, muy por debajo del 25%
que es obligatorio justificar por ley.

Comparando por grupos, podemos observar dos brechas destacables en las
retribuciones efectivas de este registro retributivo. La primera en el puesto de
PROFESORADO, en favor de las mujeres, con un resultado de un -59%. La
diferencia mas grande en las percepciones la encontramos en el salario base y en
los complementos salariales, con un -51% y un -78% respectivamente. En este caso
es facilmente justificable, dado que las mayores percepciones percibidas las
encontramos en cuatro trabajadoras que tienen una antigiiedad en la Fundacion
mayor que sus homologos. Concretamente, en hombres la maxima antigiiedad la
encontramos en el aflo 2017, mientras que, en este caso, estas cuatro trabajadoras
empezaron a trabajar en FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ en los afios 2011,
2005 y 2006. En consecuencia, los salarios base y los complementos salariales,
especialmente el de antigliedad, son superiores para estas empleadas. En todo
caso, cuando estas retribuciones se equiparan, la brecha se reduce hasta un -8%,
muy por debajo del 25% que seria obligatorio justificar.

La segunda brecha destacable cuando comparamos por grupos la encontramos en
el puesto AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS. En este caso, en beneficio de los
hombres, con un resultado del 49%. La diferencia la encontramos en que en este
grupo sblo hay dos trabajadores, frente a 8 trabajadoras. Dos situaciones
contractuales frente a 11 respectivamente. No obstante, esto es facilmente
justificable si vamos a las retribuciones equiparadas. En este grupo nos
encontramos una mayor parte de mujeres que han tenido sustituciones en contratos
de baja duracion, por esa razon la brecha se dispara en las retribuciones efectivas,
pero se reduce hasta el -1% en las equiparadas.

En consecuencia, todas las brechas que podamos encontrar en las retribuciones
efectivas son relativas, dado que la equiparacion de las mismas da como resultado
brechas inferiores al 25%, lo que es un resultado positivo en cuanto a retribuciones
en esta comparacion.

o Convenio colectivo de centros de asistencia y educacion infantil

En el Convenio colectivo de centros de asistencia y educacion infantil no se pueden
realizar dado que no hay hombres en la plantilla bajo aplicacién de este Convenio.
Es por esta razdn que las personas trabajadoras se combinan para ofrecer una
comparacion ajustada a la realidad. Para dicha comparacion retributiva.

o Podemos ver como en los resultados totales, una vez comparadas todas las personas
trabajadoras de la entidad, la media de los importes efectivos se reduce en 7 puntos hasta
un 19%, por lo que queda por debajo del 25% justificable. Asimismo, en equiparadas baja
hasta el 12% en la media y al 17% en la mediana.

o La Valoracion de Puestos de Trabajo ha dado los siguientes puestos:

GRUPO 01: Auxiliar de limpieza
GRUPO 02: Conserje/mantenimiento
GRUPO 03: Auxiliares administrativos/as
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= GRUPO 04: Administrativos, asistente infantil, auxiliar de apoyo
= GRUPO 05: Profesorado, técnicos/as medios
= GRUPO 06: Maestra educacion infantil
= GRUPO 07: Técnicos/as superiores, coordinadora escuela infantil
= GRUPO 08: Responsables de area, gerencia
o Complementos salariales:
= Antigliedad consolidada
= Parte proporcional paga extra
= Plus de pantalla
= Paga beneficio
= Complemento especifico
* Plus de manutencion
= Plus de transporte
= Complemento personal consolidado
Paga extra junio
= Paga extra noviembre

«P\c\gae[ \}“‘lH@Y

EQ&&‘E?Y OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

1. Dar a conocer a toda la plantilla de FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ el presente plan de
47@\—]63 igualdad.
2. Garantizar a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso, la
selegoign, la contratacion, la promocion y la formacion.
3. Garan%z?én la entidad la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.
4. Facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral de las personas que integran la

plantilla de la fundacién, fomentando la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
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5. Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de la fundacion
(transversalidad de género).

6. Garantizar la igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

7. Asignar un presupuesto especifico al disefio y a la implementacion de las medidas del Plan de
Igualdad.

8. Fomentar la participacion de toda la plantilla en la implantacion de las medidas recogidas en este
plan.

9. Prevenir el acoso sexual y acoso por razon de sexo.
MEDIDAS DE IGUALDAD

Para la consecucion de los objetivos anteriormente mencionados, FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ
propone un conjunto de medidas para las siguientes materias:

Acceso al empleo, contratacion y seleccidon de personal
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:
- Garantizar en todos los procesos de acceso y seleccion el cumplimiento del

principio de igualdad de trato y oportunidades.

- Mejorar las condiciones de acceso de las

MEDIDAS

INDICADORES

DEPARTAMENTO
RESPONSABLE

CALENDARIO

1
L

I\

1

informacion
0\6[ WC—
esagregada por

A

. Disponer de

sexo de
candidaturas en
fase final y su
resultado
(personas
seleccionadas)

Numero de mujeres
preseleccionadas

Numero de hombres
preseleccionados

Numero de mujeres
seleccionadas

Ndmero de hombres
seleccionados

RRHH

Anual

%v@dizare

implantar un
protocolo de
seleccion de
personal con
perspectiva de
género.

El propio protocolo

RRHH

2024

1.3.

Revision del
lenguaje y
contenidos de
cualquier
documento
utilizado en la
seleccion de
personal para
asegurar su
objetividad

Informe sobre
lenguaje sexista

RRHH

Toda la vigencia del
plan
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Contratacion

Sl  OBJETIVO ESPECIFICO 2:

?52; - Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en las distintas modalidades
<8 de contratacion.

é’ég MEDIDAS INDICADORES | DEPARTAMENTO | CALENDARIO
g5 RESPONSABLE

3 &

“‘% 2 ¢ [2.1. Recoger Numero de RRHH Anual
£23 informacion mujeres y

agd distica hombres segun

958 P\a][ae[n‘i%v d tipo de contrato y

835 gregada por ceses. Nimero de

p Eé sexo segun el tipo hombres

§ai de contrato, los seleccionados /

253 motivos de los niimero de

g ‘g% ceses (fin de personas

gmggj %@ﬁ contrato, IT, baja preseleccionadas

g5t voluntaria, periodo

g dearuee,

?@é% incomparecencia...).

}% %3“:’ 2.2. Realizar Seguimiento de RRHH Anual
ég% anualmente un las bajas anuales

£o3 informe sobre el en la plantilla por

585 niimero de bajas SexX0

é‘é’ definitivas que se

% g han producido en la

8¢ fundacion
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Promocién profesional

OBJETIVO ESPECIFICO 3:
- Garantizar la objetividad y no discriminacién en la promocion y ascensos.

- Mejorar las posibilidades de promocion de la plantilla.

MEDIDAS INDICADORES DEPARTAMENTO | CALENDARIO
RESPONSABLE
3.1. Realizar, desde la | Hacer un protocolo de | RRHH 2024
perspectiva de promocion.

género, un
procedimiento de
promocion: los
Ra][ael \f‘l“&v contenidos,
herramientas y

A/_’ criterios que rigen
la evaluacion de
competencias.
j a \ 3.2. Lapersona NUmero de mujeresy | RRHH Toda la
trabajadora sera hombres informados vigencia

W’Df T@wa}nformada sobre de su rechazo. Datos
los motivos del de promocion por
rechazo para categoria y jornada.

promocionar,
orientandola
sobre puestos a
los que podria
optar por su
perfil, areas de
mejora, formacion
necesaria y
resaltando sus
cualidades
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Formacion
OBJETIVO ESPECIFICO 4:

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en las distintas
modalidades de formacion.

- Garantizar a toda la plantilla el acceso a la formaciéon que impartida,
asegurando el conocimiento del plan y sus acciones formativas,

858 -

2o independientemente del grupo i esto
g Se MEDIDAS INDICADORES DEPARTAMENTO CALENDARIO
883 RESPONSABLE

5% | 4.1. Garantizar que | Cursos RRHH 2024
g5 % | RRHH y Direccion, realizados.

£33 | realicen formacién | Mandos

tts | especifica en formados/total

¥ 57 | Igualdad de de mandos.

£8y 42{'1 rtunidades y

228 g@m ias de

=% % | relevancia

HE ;jl.jgcluir médulos | Nimero de RRHH Anual
585 igualdad y otras | cursos de

z‘jéé materias de mddulos de,

B8 levancia en la igualdad/ numero

gs® ﬁ/Eﬁnaci()n dirigida a | de cursos

£5: | la nueva plantilla y impartidos.

£¢% | reciclaje de la

E98 inicigidos

25 | mandos intermedios

§5
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Retribucion

I Plan de Igualdad de la Fundacion Universidad de Cadiz

OBJETIVO ESPECIFICO 5:
- Garantizar la igualdad de retribucion por el desempeiio de trabajos de igual

valor.
MEDIDAS INDICADORES DEPARTAMENTO | CALENDARIO
RESPONSABLE
5.1. Realizar registro Informe de analisis RRHH Anual

nual, de las

alarial
gﬁl%é’j omponen

el salario, del origen

de la estructura
salarial
Definicion de

dejlas cuantias, criterios de
istinguiendo entre asignacion de los
fija y variable, en complementos.

ncion de las

%ngorias

profesionales, puestos
/y/o funcignes para

ir los‘elgmentos

que puedan producir

un tratamiento

discriminatorio en la

retribucion.
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Salud laboral

OBJETIVO ESPECIFICO 6:
- Introducir la dimension de género en la politica de salud laboral y

herramientas de prevencion de riesgos laborales.

MEDIDAS INDICADORES | DEPARTAMENTO | CALENDARIO
RESPONSABLE
6.1. Realizar y difundir | -El propio RRHH 2024

un protocolo de riesgo | protocolo.

durante el embarazoy | -Check-list de

la lactancia. trabajadores que

han recibido el

protocolo de

_ . embarazo

16,2 Reafizacion de Las encuestas. RRHH 2024
encuestas de

satisfaccion con
E&spectiva de
ligualdad
.3 Se recabaran datos | Los datos RRHH 2024
os indices de
siniestralidad y

enfermedad

desagregadas por
sexo.

6.4 Incorporar la Evaluaciones de RRHH 2025
perspectiva de género | riesgos de los
a las evaluaciones de puestos de
riesgo de los puestos trabajo

de trabajo (incluido los
riesgos psicosociales)
de manera que se
detecten, prevengany
excluyan riesgos.
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Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral. Conciliacion y

condiciones de trabajo

OBJETIVO ESPECIFICO 7:
- Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion.
- Mejorar las condiciones para facilitar el ejercicio corresponsable de la vida

personal, familiar y laboral de la plantilla.
- Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la

medidas de aplicacion
en la empresa en
relacion con la
conciliacion de la vida
laboral, familiar y
personal.

Comision de los datos
seguimiento del uso desagregados por
por parte de mujeresy | sexo de las
hombres de las personas

trabajadoras que
se acojan a las
medidas de
conciliacién.

% plantilla

£ - Ordenacion del tiempo de trabajo

3 MEDIDAS INDICADORES | DEPARTAMENTO | CALENDARIO
5 RESPONSABLE

§ % ??ﬁfv tizar e Incluir la RRHH Toda la vigencia
g [ ar'dé€’los informacion en los

¢ | derechos de medios de

2 | copciliacion a todas las | comunicacion de

“_2 ‘;pégéaﬁas trabajadoras | la fundacion.

g T2, Actualizacién Publicacion de las | RRHH Anual

s | anual de las medidas actualizaciones.

5 Mil' cion

2 Sy

§ | 7.3 Se informara a la Documento con RRHH Anual
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Comunicacion

OBJETIVO ESPECIFICO 8:
- Asegurar que la comunicacion interna y externa promueve una imagen
igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los medios de

comunicacion internos sean accesibles a todo el personal.
- Integrar en la politica de la fundacién canales de informacion sobre la
Igualdad de oportunidades.

MEDIDAS INDICADORES | DEPARTAMENTO | CALENDARIO
RESPONSABLE
8.1. Desarrollar y La propia guia o RRHH 2024

difundir una guia y manual.
n al de estilo
%@l ‘de toda
la plantilla, en
Ie:gguaje inclusivo y
) exista.
8.2 Difusion a toda Comunicacion RRHH Entrada en vigor
lantilla del Plan lanzada. del Plan (2024)

gualdad a través
de los mecanismos

de d':fusigz’ interna

Acoso sexual y/o por razén de sexo

OBJETIVO ESPECIFICO 9:
Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfrutan de un entorno de

Universidad de Cadiz tal y como constan en la redaccion de los Estatutos aprobados por el Pleno del Patronato el 29 de junio de 2022

trabajo libre de situaciones de acoso y difundir el protocolo de acoso
sexual y por razon de sexo acordado con la RLPT
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MEDIDAS INDICADORES DEPARTAMENTO | CALENDARIO
RESPONSABLE
9.1. Difundir, por los | Debe presentarse RRHH Ya realizado
canales habituales junto con el Plan
de comunicacion para su registro.

interna, el protocolo

de acoso negociado

por fundacion y

comision de
_igualdad.
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9.2.Registrar y Registro de casos RRHH Toda la vigencia
analizar los casos de | de acoso en la
acoso producidos en | fundacién

la fundacion

Violencia de género

OBJETIVO ESPECIFICO 10:
Concienciar e informar a toda la plantilla de lo que es la violencia de

género, cOmo actuar ante casos de esta indole y que conozcan los
derechos de las mujeres que son victimas de violencia de género.

MEDIDAS INDICADORES | DEPARTAMENTO | CALENDARIO
D clcel WW RESPONSABLE
10.1. Se creara una La campana RRHH 2024

fia para el dia | realizada.
TInternacional contra
a violencia de
ero que sera
ada a conocer por
los canales
I
informacion,
difundiendo los
servicios de ayuda a
las victimas, p.ej.
nimero 016,
asociaciones, etc.

Universidad de Cadiz tal y como constan en la redaccion de los Estatutos aprobados por el Pleno del Patronato el 29 de junio de 2022
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10.2 Informar ala Comunicaciones RRHH 29 Semestre
plantilla de los realizadas. 2024
derechos Publicacion de los

reconocidos derechos de las

legalmente a las victimas de

mujeres victimas de | violencia de
violencia de género. | género en la
intranet o tablones

de anuncio.
10.3 Informar ala Numero de casos | RRHH Anual
Comision de informados y
Seguimiento de los medidas
casos de mujeres aplicadas.

victimas de
violencia de género
tratados y de las
medidas aplicadas,
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garantizando
siempre el
anonimato de la
trabajadora.

Infrarrepresentaciéon femenina

OBJETIVO ESPECIFICO 11: Fomentar e incentivar una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en los distintos grupos profesionales,

288
258 pero especialmente en aquellos donde las mujeres estén
0gs subrepresentadas.
fg 5% MEDIDAS INDICADORE PERSONAS CALENDARIO
g3z S RESPONSABLE
858 S
528 THate etz . . -
285 titSelifvitara alas | Registro RRHH Toda la vigencia
%25 | mujeres a enviar su
g:2 | capdidatura en
%é”ﬁ J ypteﬂo_s Puestos
&5e | masculinizados
8es
528
L5 TN
28§
852 17
g7- | 11. 2. Realizacién de | Nimero de RRHH Anual
232 | un seguimiento anual | contrataciones
o %— O -
£58 de I:s Ero_mocwllle§ Y |enbasea
5-E | contra aciones/bajas acuerdos con
8& 2 | desagregadas por ntros d
595 | sexo, indicando grupo | €€N10S 0€
5. | profesional y puesto | formacion,
s5 | funcional de origeny | universidades y
£° | de destino, tipo de Administracione
- con_trato, mod_alidad s Publicas
de jornada y tipo de
promocion
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FundUCA
11.3 Informacion, Acciones RRHH Vigencia del Plan
formacién y realizadas y

motivacién a mujeres, | yimero de
para que participen
en procesos de
promocion y ascenso

mujeres que
promocionan a

profesional, grupos en los
especialmente para que estan
aquellos puestos infrarrepresenta

donde se encuentren | (gs.
infrarrepresentadas.

FRONOBRAE:
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MEDIDAS
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1.1 X X X X

@ou'uéwy puw/;/

1.2 X
1.3 X X X X X X X X X X X X X X X
2.1 X X X X
2.2 X X X X
3.1 X
3.2 X X X X X X X X X X X X X X X
4.1 X
4.2 X X X X X X X X X X X X X X X
5.1 X X X X
6.1 X
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIONES

Teniendo en cuenta que el plan de igualdad es un documento flexible con un fin, y que consta de medidas,

responsables, indicadores, y temporalidad; todo lo dispuesto en este documento podra ser modificado por

decisién de la comision de seguimiento del plan de igualdad en caso de:

- Detectar errores en el entendimiento o la implantacion de la medida, que impidan su uso, o fomenten

un uso inadecuado de la misma.

- No tener los indicadores correctos o suficientes para el posterior seguimiento del impacto.

- Que la entidad elimine el puesto designado como responsable de una medida, y sea necesario buscar

otro que pueda suplir las mismas competencias.

- Que se detecte que el periodo establecido es insuficiente o, por el contrario, demasiado extenso para

poder detectar los factores a analizar correctamente.

Asimismo, también se llevara a cabo la posible modificacion del plan de igualdad cuando concurra alguna

de las circunstancias estipuladas en el articulo 9.2 del R.D. 901/2020.

Para dichos cambios, se convocara una reunién para el debate. En caso de realizar las modificaciones

solicitadas, se debera realizar una difusion a toda la plantilla para que sean conocedores/as.
lés\fiﬂsr;repancias de lectura de evaluacién o revision quedaran reflejadas en un acta de reunion,

teniéndose en cuenta para la elaboracion de un nuevo plan.

Finalmente, si no se llegara a alcanzar ningun acuerdo entre ambas partes, se acudira al arbitraje, para

ﬁr/selventar las discrepancias entre las partes.

SiGUIMIENTO Y EVALUACION

gom Zi%ﬁguléley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los Planes
de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados. ]

La fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad de FUNDACION UNIVERSIDAD
DE CADIZ, permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de
actuacion durante y después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara de manera programada y facilitara informacién sobre posibles
necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este conocimiento posibilitara su cobertura y
correccion, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacion sobre los resultados obtenidos
con la ejecucion del Plan, el grado de ejecucidn de las medidas, las conclusiones y reflexiones obtenidas
tras el andlisis de los datos de seguimiento y la identificacion de posibles acciones futuras.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion.

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la Comision de Seguimiento y Evaluacidon que se creara
para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento de este, de los objetivos
marcados y de las acciones programadas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento y la
evaluacion del Plan de Igualdad de FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ.
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COMPOSICION

En el mismo acto de la firma, se constituye la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad, compuesta
por las personas que han negociado este Plan de Igualdad.

FUNCIONES

Funciones generales:
La Comision tendra las siguientes funciones:

- Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

- Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

- Participar y asesorar en la forma de adopcion de las medidas.

- Interpretar el contenido del Plan.

- Evaluar el grado de cumplimiento de este, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

Mr n informe anual que reflejard el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro de la
¥ n\f‘ ecesidades detectadas y/o dificultades surgidas en la ejecucién de las acciones planteadas

con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido,

ﬂﬂiﬁ:ndo, en su caso, medidas correctoras.

Funciones especificas:

-Deliberar, aprobar y aplicar ajustes o mejoras al Plan, nuevas iniciativas, lineas de accién, medidas y
estas de ejecucion para un mas amplio y mejor desarrollo del Plan de Igualdad, en funcion de los

resultados de las evaluaciones realizadas.

- Los acuerdos que adopte la Comisidn, se consideraran parte del presente Plan y gozaran de su misma

- Conocer trimestral, semestral o anualmente, en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados y
del grado de implantacién de los mismos.
- Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo
del Plan.
- Recoger y analizar las sugerencias, consultas y/o reclamaciones que en materia de Igualdad presenten
personas de FUNDACION UNIVERSIDAD DE CADIZ., ajenas a esta Comision, a través de la direccion de
correo electrénico habilitada para tal fin, buzon de consultas etc.
- Actualizarse e informarse en materia de legislacion relativa a Igualdad, a fin de aplicar en cada momento
las medidas legales que corresponda.
- Conocer las denuncias sobre acoso sexual o acoso por razdon de sexo que requieran activar el
correspondiente Protocolo de Prevencidn, sin desvelar datos personales ni confidenciales de la posible
investigacion.
-Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacion intermedia al segundo afio desde la
entrada en vigor del Plan y otra evaluacion final, tres meses antes de la finalizacion de su vigencia. En la
evaluacion parcial y final se integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluacién de resultados
e impacto del Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.
- En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta los siguientes indicadores: el grado
de cumplimiento de los objetivos del Plan; el nivel de correccién de las desigualdades detectadas en los
diagnosticos; el grado de consecucidn de los resultados esperados; el nivel de desarrollo de las medidas
emprendidas; el grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones; el tipo de
dificultades y soluciones emprendidas; los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan
atendiendo a su flexibilidad; el grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la fundacion; los
cambios en la cultura de la fundacién: cambio de actitudes del equipo directivo, de la plantilla en general,
[
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en las practicas de RRHH, etc. La reduccién de desequilibrios en la presencia y participacién de mujeres y
hombres.

FUNCIONAMIENTO

El siguiente sistema de Funcionamiento de la Comisién sera el que se aplique cuando esté representada
la parte social en dicha comision.

La Comision de seguimiento se reunira:

- El primer afo de vigencia a los seis meses tras la firma del Plan de Igualdad.

- Durante la vigencia del Plan la Comisién de Igualdad se reunira de forma ordinaria al menos 2 veces al

ano, fijando la fecha de una reunién a otra, sin perjuicio del envio formal de convocatoria.

- En las reuniones ordinarias se hara llegar la convocatoria al resto de componentes con un preaviso
inimo Ee einte dias laborales antes de la fecha. La convocatoria debera siempre contener el orden del

M@d ,\E mo la fecha, hora y lugar de la reunién e ir acompafiada, en su caso, de la documentacién

necesaria.

- D¢ manera extraordinaria a peticion de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de 10 dias

@jkales, a excepcion a las que tengan caracter urgente, que podran ser convocadas con una antelacion

menor. Cualquier integrante de la Comision de Igualdad podra solicitar una reunion extraordinaria.

- L.a adopcidn de acuerdos se producird mediante votacion exigiendo la mayoria absoluta de cada una de

ﬁ%ﬁartes, para la aprobacién de los temas sometidos a votacion.

- Tras cada reunion de la Comision, se elaborara un acta. El acta debera recoger los temas tratados y los

acuerdos alcanzados; en caso de desacuerdo, se hara constar en la misma las posiciones defendidas por

iembros de la Comision. El acta se realizara y procedera a la firma tras la reunién. Sélo

en caso de que esto no fuera posible, se enviara posteriormente en un plazo no superior a tres dias

laborales. El plazo para contestar sobre la aprobacion o posibles modificaciones se establece en tres dias

laborales adicionales.

PROCEDIMIENTO DE REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el
fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida
que contenga en funcidn de los efectos que vayan apreciandose en relacion con la consecucién de sus
objetivos.

En paralelo con la ejecucion y seguimiento de las medidas se procedera también a su revisidn si se
apreciase que su ejecucion no esta produciendo los efectos esperados en relacién con los objetivos
propuestos. Esta revision se llevara a cabo en los plazos previstos en el propio plan o en el reglamento
que regule la comision y funciones de la comisién de seguimiento del mismo, y, en todo caso, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

- Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion.

- Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o su
insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

- Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la fundacion, sus métodos
de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
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modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de
situacion que haya servido de base para su elaboracion.

- Cuando una resolucién judicial condene a la fundacién por discriminacion directa o indirecta por razén
de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o
reglamentarios.

La revision conllevara la actualizacion del diagndstico, cuando por circunstancias debidamente motivadas
resulte necesario, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria. Asi mismo cuando
por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién implicara la actualizacion del
diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria.

La Comisién de Seguimiento debera valorar los cambios que deban adecuarse y si se trata de algun ajuste
que pueda desarrollarse en el seno de ésta por la via de la adaptacion del Plan de igualdad, o
modificaciones sustanciales que requieran de otro procedimiento negociador.

MEDIOS Y RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION PARA EL SEGUIMIENTO Y APLICACION DEL PLAN DE

deel SHlew

La aplicaciéon del Plan de igualdad necesita, para su correcto desarrollo, la asignaciéon de los recursos
matgriales, econémicos, personales suficientes para garantizar la puesta en marcha de las medidas
a,eaja‘r' adas.

Dge,igual forma, respecto al seguimiento la fundacién facilitara los recursos y medios necesarios para que
llevarse a cabo adecuadamente.

Serd necesaria la disposicion, por parte de la fundacion, de la informacidn estadistica, desagregada por
7 eémﬁd,?trabajo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las

medidas con la periodicidad correspondiente.

De forma global para conocer los avances en materia de igualdad serd necesario aportar la siguiente
informacién anual;

- ACCESO AL EMPLEO; Disponer de informacién estadistica desagregada por sexo de los procesos
de seleccién para los diferentes puestos de trabajo ofertados, personas presentadas al proceso de
seleccidn, personas seleccionadas finalmente por tipos de contrato, categoria y puesto.

- CONTRATACION; Disponer de informacion estadistica desagregada por sexo de las novaciones
de contrato que se realicen (eventual-Indefinido, tiempo parcial-tiempo completo.) Informacién de
la contratacidn realizada por tipo de contrato

- PROMOCION; Disponer de informacion estadistica desagregada por sexo de los procesos de
promocion interna; Puestos ofertados, personas candidatas, personas seleccionadas y
promocionadas indicando puestos de origen y destino por puesto, categoria y tipo de contrato.

- FORMACION; Plan formativo anual de la plantilla desagregado por sexo, categoria y puesto.
- RETRIBUCION; Datos retribucion de la plantilla; fijos y variables. Informacién brecha.

- CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD; N° de suspensiones de contrato y excedencias
solicitadas, reducciones de jornada o adaptaciones por motivos de conciliacion.
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- SALUD LABORAL,; Informacion desagregada por sexos; siniestralidad, contingencias comunes y
enfermedad profesional.

Las horas de reunion de la Comisidn seran no remuneradas y dentro del horario laboral.

Por Ultimo, la Direccidon se compromete a promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, considerando el Plan de Igualdad como una estrategia de optimizacién de sus recursos humanos
y concediendo a la igualdad de oportunidades un valor trascendental en la politica de recursos humanos,
situandola en el mismo plano de importancia que en el resto de politicas de la fundacion y asignando los
recursos humanos y materiales necesarios para poner en marcha las acciones que contenga el Plan.

DURACION Y VIGENCIA

El presente reglamento tendra vigencia hasta el vencimiento del Plan de Igualdad.
Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente reglamento deberan realizarse de
?@@gg[ |Ja mayoria absoluta de cada una de las partes de la Comision.

n funcion de la legislacién vigente, se cumpliran los requerimientos correspondientes en materia de
Igualdad y seguimiento.

ONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SIGILO

Q@gpes componen la Comisién de seguimiento, asi como sus asesores/as deberan observar en todo
momento el deber de sigilo con respecto a aquella informacion que es haya sido expresamente comunicada
con caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la fundacion a la comision

y/.Ser lﬁmgg}; fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan su adhesion al VI Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASAC);
Las partes acuerdan su adhesidon total e incondicionada al Acuerdo Interconfederal de Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASAC) sujetandose integramente a los érganos de mediacion y en
su caso arbitraje, establecidos por el Instituto Regional de Medicacidn y Arbitraje (IRMA).

Sin perjuicio de que, en los ambitos inferiores, las partes correspondientes puedan adherirse a los sistemas
extrajudiciales o de solucion alternativa de conflictos laborales, establecidos en las Comunidades
Autdnomas; desde el ambito estatal, para la solucion de conflictos derivados de la interpretacion y
aplicacién del Plan de Igualdad, las partes se adhieren y someten a los mismos.

En todos casos a los conflictos que afecten a mas de una Comunidad Autonoma, sera de aplicacién el
sistema extrajudicial de solucion de conflictos laborales de ambito estatal (SIMA).
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